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Temeljem odredbi ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine br. 93/2014, 127/2017,
98/2019, 151/2022, 64/2023), &lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine®
br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), &lanka 7. stavka 3. Odluke o osnivanju
ustanove Centar za razvoj ribarstva i akvakulture Istarske Zupanije — Centro per lo sviluppo
della pesca e dell'acquacoltura della Regione Istriana (“Sluzbene novine Istarske 2upanije” br.
20/22 i 26/23), te ¢lanka 14. stavka 1. toCke 6. Statuta Centra za razvoj ribarstva i akvakulture
Istarske Zupanije — Centro per lo sviluppo della pesca e dellacquacoltura della Regione
Istriana (dalje: Ustanova), Upravno vije¢e Ustanove na sjednici odrzanoj dana 18. prosinca
2024. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
CENTRA ZA RAZVOJ RIBARSTVA | AKVAKULTURE
ISTARSKE ZUPANIJE — CENTRO PER LO SVILUPPO DELLA PESCAE
DELL'ACQUACOLTURA DELLA REGIONE ISTRIANA

I. OPCE ODREDBE
Predmet Pravilnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se radni odnosi u
ustanovi Centru za razvoj ribarstva i akvakulture Istarske Zupanije — Centro per lo sviluppo
della pesca e dell'acquacoltura della Regione Istriana (u daljnjem tekstu: Ustanova), a osobito:

zasnivanje radnog odnosa,

obrazovanje, struéno osposobljavanje i usavriavanje za rad,
radno vrijeme, odmori i dopusti,

zdravlje i sigurnost na radu,

plaéa i dodaci na pladu,

ostala materijalna prava radnika,

za$tita prava radnika,

za$tita prava radnika trajno ili privremeno nesposeobnih za rad,
zaStita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije,
prava, obveze i odgovornosti radnika,

prestanak ugovora o radu,

informiranje,

djelovanje i uvjeti rada sindikata,

druga pitanja od znadaja za uredenje radnih odnosa.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.
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U smislu odredbi ovog Pravilnika radnik je svaka fizicka osoba, ukijuCujuéi ravnatelja
Ustanove, koja u radnom odnosu obavlja utvrdene poslove u Ustanovi, u smislu ovog
Pravilnika, Ustanova koja zaposljava radnike i za koju radnici u radnom odnosu obavijaju
odredene poslove.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike Ustanove zaposlene na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rade u
poslovnom prostoru ustanove ili na drugom mjestu koje odredi ravnatelj ustanove (u daljnjem
tekstu: ravnatelj).

Odnos s drugim pravima i propisima
Clanak 2.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe
zakona, ugovora o radu ili drugih opéih i pojedinaénih akata kojima se ureduju radni odnosi.

Ukoliko je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Pravilnikom, ugovorom
o radu ili drugim aktom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ake zakonom nije
drugadije odredeno.

Clanak 3.

Posebnim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i plaéama u Centru za razvoj ribarstva
i akvakulture Istarske Zupanije — Centro per lo sviluppo della pesca e dell’acquacoltura deila
Regione Istriana, ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi poloZaja/radnih mjesta, uvjeti koje
radnici moraju ispunjavati za obavljanje poslova na pojedinim polozajima/radnim mjestima,
broj izvritelja i koeficijenti slozenosti poslova.

Clanak 4.
Ustanova je duzna voditi evidenciju o radnicima koji su kod nje zaposieni.

Evidencija iz st. 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke o radnicima i o radnom
vremenu.

Ustanova je duZna inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti podatke iz st. 2. ovoga
¢lanka.

Temeljna prava i obveze iz radnog odnosa
Clanak 5.

Radnici su duZni savjesno i marljivo obavljati posiove radnog mjesta na koje su
zaposleni, usavr$avati svoje znanje i radne vjestine, Stiti poslovne interese Ustanove te
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pridrzavati se propisa i pravila struke koja proizlaze iz organizacije posla, a Ustanova je duzan
isplatiti im placu i omoguéiti ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

Radnici materijalno i kazneno odgovaraju za imovinu Ustanove koja im je povjerena i
kojom se sluze u radu.

Radnici su se duzni pristojno i doli¢no ponasati prema strankama, kao i u okviru
medusobnih odnosa te prema nadredenim osobama, izbjegavajuci svako ponasanje koje
remeti rad i poslovanje Ustanove ili nanosi Stetu njegovu ugledu.

Zabranjeno je svako izazivanje svade, nereda te drugo nedoli¢no ponasanje na
radnom mjestu, za vrijeme i izvan radnog vremena radnika.

Poslove na polozaju/radnom mjestu radnik je duzan obavljati u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu, opisom posla utvrdenim Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i plaéama, kao i u skladu s uputama oviadtene osobe Ustanove.

Radnik ima pravo i obvezu usavr$avati svoja znanja i vjestine.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi. Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara
za dio Stete koji je uzrokovao. Ukoliko se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio $tete koji je
on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim
dijelovima. Ako je vide radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom poéinjenim s namjerom, za
$tetu odgovaraju solidarno.

Radnici su duzni ¢uvati kao poslovnu tajnu sve podatke i dokumente koji se smatraju
poslovnom tajnom. Poslovnom tajnom smatraju se sliedeéi dokumenti i podaci koje zbog
njihove prirode i znagaja za poslovanje nije dozvoljeno objavijivati, prenositi i davati na uvid
neovlastenim osobama, osim na nacin propisan zakonom ili opéim aktom:

dokumenti koji nose oznaku povjerljivosti;

podaci koji su priopéeni kao povjerljivi;

poslovni podaci &ijim bi se otkrivanjem mogla nanijeti poslovna $teta ugovornim stranama ili
treéim osobama;

podaci &ijim bi se priopéavanjem ili javnim objavljivanjem mogla nanijeti $teta Poslodavcu.

Svi podaci i dokumenti koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti oznaéeni
oznakom poslovne tajne ili naznakom interno.

Svi radnici duzni su Cuvati poslovnu tajnu, bez obzira na naéin na koji su je doznali, a
obveza éuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka rada kod Ustanove.

Clanak 6.
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Ustanova samostalno ureduje svoje unutarnje ustrojstvo, nazive i opise poslova radnih
mjesta, struéne i druge uvjete za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od
znadaja za rad u skladu sa Statutom i opéim aktima.

Ustanova ima pravo poblize odrediti nacin obavljanja rada, postujuéi, pritom, pravo i
dostojanstvo radnika.

Ustanova je duZan osigurati radnicima uvjete za rad na siguran naéin i na naéin koji
ne ugroZava njihovo zdravije u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Tijekom trajanja radnog odnosa svi radnici imaju pravo dobiti na uvid ovaj Pravilnik i
druge akte Ustanove.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Zasnivanje radnog odnosa ravnatelja
Clanak 7.

Ravnatelj se imenuje se na temelju javnog natjeéaja, koji raspisuje i provodi Upravno
vije¢e na nadin propisan zakonom, Statutom i opéim aktima Ustanove.

Javni natjecaj se obvezno objavijuje na mreznim stranicama nadlezne sluzbe za
zaposljavanje te na mreznim stranicama i oglasnoj ploci Ustanove.

Javni natje€aj mora sadrzavati sljedece podatke:

naziv Ustanove,

naziv radnog mjesta,

vrijeme na koje se osoba imenuje za ravnatelja,

mjesto rada,

opce i posebne uvjete za obavljanje poslova radnog mjesta,

odredbu kojom se utvrduje obveza prijavitelia da, pored dokaza o ispunjavanju opcih i
posebnih uvjeta za obavljanje poslova radnog mjesta, uz prijavu dostave pisani prijedlog
okvirnog program rada i razvoja za ¢etverogodiSnje razdoblje,

isprave koje se moraju priloziti kao dokazi o ispunjavanju uvjeta,

naznaku da ée se kandidatom prijavljenim na javni natjeéaj smatrati samo osoba koja podnese
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,

odredbe o postupku provedbe usmenog razgovora (intervjua) s ¢lanovima Upravnog vijeca,
uvjete i postupak za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, sukladno odredbama
posebnih zakona,
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trajanje probnog rada,
adresu i rok za podno$enje prijava,
rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o rezultatima natjedaja.

Rok za podnodenje prijava na natje¢aj ne smije biti krac¢i od 8 (osam) niti duzi od 15
(petnaest) dana racunajuéi od dana objave natjecaja.

Nepravovremene i neuredne prijave zaprimljene tijekom natjecajnog postupka nece se
razmatrati.

Zasnivanje radnog odnosa ostalih radnika
Clanak 8.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s ostalim radnicima donosi ravnatelj u
skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima Ustanove, uz prethodnu suglasnost Upravnog
vijeca.

Ustanova moze zaposliti osobu na neodredeno vrijeme isklju¢ivo putem natje¢aja koji

se obvezno objavljuie na mrezZnim stranicama nadlezne sluzbe za zapo$ljavanje te na
mrezZnim stranicama i oglasnoj plo&¢i Ustanove.

Natjedaj mora sadrzavati sliedeée podatke:

naziv Ustanove,

naziv radnog mjesta,

neznanku da se osoba zaposljava na neodredeno vrijeme,

mjesto rada,

opée i posebne uvjete za obavljanje poslova radnog mjesta,

isprave koje se moraju priloZiti kao dokazi o ispunjavanju uvjeta,

naznaku da ¢e se kandidatom prijavijenom na natjecaj smatrati samo osoba koja podnese
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjeéaja,

odredbe o postupku provjere znanja i sposobnosti (testiranja) kandidata,

uviete i postupak za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju, sukladno odredbama
posebnih zakona,

trajanje probnog rada, odnosno vjezbenitkog staza,

adresu i rok za podnosenje prijava,

rok u kojem ée kandidati biti obavijesteni o rezuitatima natjecaja.

Rok za podnosenje prijava na natje¢aj ne smije biti kraéi od 8 (osam) niti duzi od 15
(petnaest) dana racunajuéi od dana objave natje¢aja.
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Nepravovremene i neuredne prijave zaprimljene tijekom natje¢ajnog postupka nece se
razmatrati.

Clanak 9.
Osoba moze biti zaposlena kod Ustanove na odredenc vrijeme radi:

obavljanja privremenih poslova,
poslova &iji se opseg priviemeno povecao
zamjene duze vrijeme odsutnog radnika.

Maksimalno trajanje radnog odnosa osoba zaposlenih na odredeno vrijieme ureduje
se odredbama opcih propisa o radu te opc¢ih akata donesenih na temelju zakona i Statuta.

Temeljem zapo$ljavanja osobe na odredeno vrijeme radni odnos radnika ne moze
postati radni odnos na neodredeno vrijeme.

Osobe koje se kod Ustanove zaposljavaju na odredeno vrijeme mogu biti zaposlene
putem oglasa koji se obvezno objavljuie na mreznim stranicama nadleZne sluzbe za
zaposljavanje te na mreznim stranicama i oglasnoj ploci Ustanove.

Oglas mora sadrzavati sljedec¢e podatke:

naziv Ustanove,

naziv radnog mjesta,

vrijeme na koje se osoba zaposljava,

mjesto rada,

opée i posebne uvjete za obavljanje poslova radnog mjesta,

isprave koje se moraju priloziti kac dokazi o ispunjavanju uvjeta,

naznaku da ¢e se kandidatom prijaviienim na oglas smatrati samo osoba koja podnese
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz oglasa,

odredbe o postupku provjere znanja i sposobnosti (testiranja) kandidata,

uvjete i postupak za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju, sukladno odredbama
posebnih zakona,

trajanje probnog rada,

adresu i rok za podno8enje prijava,

rok u kojem ¢e kandidati biti cbavijesteni o rezultatima natjecajnog postupka.

Rok za podno$enje prijava na oglas ne smije biti kraci od 8 (osam) niti duzi od 15
(petnaest) dana radunajuéi od dana objave oglasa.

Nepravovremene i neuredne prijave zaprimljene tijekom natje&ajnog postupka neée se
razmatrati.
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Mjesto rada
Clanak 10.

Poslove radnih mjesta radnici obavljaju u mjestu koje je sjediste Ustanove i na
drugim mjestima prema potrebi posla, sukladno odluci ravnatelja.

Clanak 11.

Ustanova moze s radnikom sklopiti ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada, a koji
rad se moze obavljati kao povremen najvie do 4 (Cetiri) dana u mjesecu, osim za one poslove
koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosne poslovi na kojima, ni
uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zastititi radnika od $tetnih
utjecaja.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od
kuée ili u drugom prostoru sliéne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i
Ustanove, a koji nije prostor Ustanove.

Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada mora imati obvezan sadrzaj sukladno
odredbi &l. 17.a Zakona o radu.

U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i slicnih pojava, Ustanova moze, radi nastavka poslovanja te
zastite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora ¢ radu s radnikom
dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

Za rad na izdvojenom mjestu rada koji bi trajao duze od 30 dana, pocev$i od dana
nastanka izvanredne okolnosti, Ustanova je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu
s obveznim sadrzajem ugovora o radu u sluéaju rada na izdvojenom mjestu rada, sukladno
odredbi &l. 17.a Zakona o radu.

Pla¢a i druga materijaina prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ne smije
biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostoru Ustanove radi na istim ili sli¢nim
poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik
ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u
prostoru Ustanove radi na istim ili sli€nim poslovima.

Prilikom poblizeg odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada
Ustanova je duzan prilagoditi koli¢inu i rokove izvr§enja poslova na naéin koji radniku ne
uskraéuje koritenje prava na dnevni, tjedni i godisnji odmor u utvrdenom opsegu.

Ustanova ima pravo uci u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor
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Ustanove radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz
uvjete rada radnika, ako je to ugovoreno izmedu radnika i Ustanove i samo u vrijeme koje je
dogovorio s radnikom.

Ustanova je radniku koji radi na izdvojenom mijestu rada duzan osigurati zastitu
privatnosti te osigurati rad na siguran nadin i nadin koji ne ugroZava sigurnost i zdravlje
radnika, kada je prema naravi posla i veli¢ini rizika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u
skladu s propisima o zastiti na radu na izdvojenom mjestu rada to moguce.

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan je pridrzavati se sigurnosnih i
zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima.

Provjera znanja i sposobnosti
Clanak 12.

U postupku zasnivanja radnog odnosa ravnatelja provodi se provjera znanja i
sposobnosti kandidata, koja se sastoji od usmenog razgovora (intervjua) s ¢lanovima
Upravnog vijeéa.

U postupku zasnivanja radnog odnosa ostalih radnika provodi se provjera znanja i
sposobnosti (testiranje) kandidata, koje se sastoji od pisanog testa i usmenog razgovora
(intervjua) s povjerenstvom za provedbu natjedaja ili oglasa.

Postupak provjere znanja i sposobnosti kandidata poblize se utvrduje u tekstu
natjeaja, odnosno oglasa.

Postupak provedbe javnog natje¢aja za ravnatelja obavlija Upravno vijece, dok
postupak provedbe natje€aja, odnosno oglasa, za ostale radnike obavija povjerenstvo
imenovano od ravnatelja.

Sklapanje ugovora o radu
Clanak 13.

Temeljem prijedloga povjerenstva za provedbu natjeéaja ili oglasa o utvrdivanju rang
liste prijavijenih kandidata, s predloZenim kandidatom sklapa se ugovor o radu, kojega u ime
Ustanove potpisuje ravnatelj, sukladno odredbama Zakona o radu te odredbama Statuta i
ovog Pravilnika.

Qdredba stavka 1. ovog ¢&lanka odnosi se na provedbu natjedajnog postupka i
sklapanje ugovora o radu za sve radnike, osim ravnatelja.
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Medusobna prava i obveze ravnatelja i Ustanove ureduju se ugovorom o radu, kojega
u ime Ustanove potpisuje predsjednik Upravnog vije¢a, sukladno odredbama Zakona o radu
te odredbama Statuta i ovog Pravilnika.

Pisani ugovor o radu mora sadrzavati odredbe propisane zakonom kgji ureduje radne
odnose, a pitanja koja nisu uredena ugovorom o radu rjeSavaju se neposrednom primjenom
odredaba ovog Pravilnika, te odluka Ustanove donesenih temeljem ovlasti iz akata Ustanove.

U postupku sklapanja ugovora o radu Ustanova ne smije traZiti od kandidata sa kojim
sklapa ugovor o radu podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom i na takva pitanja
ne mora se odgovoriti.

Ustanova je duzan kandidatu prije podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu te
dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam
dana od isteka rocka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

tJgovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 14.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukéije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nadin
odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplijen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 15.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri
godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena priviemeno nenazoénog
radnika te obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvr§enja ograni¢eno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvi$e tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme &ije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.
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Ugovor na odredenc u trajanju mandatnog razdoblja skalpa se i za radno mjesto
ravnatelja.

Clanak 16.

Iznimno od &anka 15. stavaka 2. i 4. ovog Pravilnika, trajanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu skloplienih na
odredeno vrijeme, ukljuéujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazo&nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji uklju¢uje financiranje iz fondova
Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedeéim uzastopnim ugovorom
o radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz ¢lanka 12. stavaka 2. i 4. ovog Pravilnika, odnosno
prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krae
od tri godine, Ustanova s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako je od prestanka radnog odnosa do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno
vrijeme proteklo najmanije Sest mjeseci.

Clanak 17.

Ustanova je duzna radniku koji je kod nje zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, s istim ili sliénim struénim znanjima i viestinama, a koji obavlja iste ili
sliéne poslove.

Ako u Ustanovi nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na necdredeno vrijeme s
istim ili sliénim struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove, Ustanova
je duzna radniku koji je kod nje zaposlen na temelju ugovora ¢ radu na odredeno vrijeme
osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji je obvezuje, a koji su
utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne
poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i viestine.

Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuje Ustanovu nisu uredeni
uvjeti rada na naédin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Ustanova je radniku koji je kod nje zaposlen
na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme duZna osigurati primjerene uvjete rada kao
radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja slicne poslove i
ima sli¢na struéna znanja i vjestine.

Oblik ugovora o radu
Clanak 18.
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Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utje¢e na
postojanje i valjanost toga ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Ustanova je duzna prije pocetka
rada radniku izdati pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru o radu.

Ako Ustanova prije poetka rada ne sklopi s radnikom ugovor ¢ radu u pisanom obliku
ili mu ne izda pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ustanova je duzna radniku prije podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada
je skloplien u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

Clanak 19.

Ugoveor o radu skloplien u pisanom obliku, odnosno potvrda o skloplijenom ugovoru o
radu iz &€l. 15. st. 3. ovog Pravilnika, mora sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalidtu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posia ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao cbavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapo$ljava ili kratak
popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
oéekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju pla¢enoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu odredivanja
trajanja toga odmora

7. postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno Ustanova, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova

8. bruto plaéi, ukljuéujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene placée, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa
na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje sukladno zakonu
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12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umijesto podataka iz stavka 1. toaka 6. do 9., 11. i 12. ovoga {lanka, moze se u
ugovoru o radu, odnosno potvrdi o skloplienom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon,
drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 20.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivhim ugovorom ili ovim Pravilnikom
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s
osobom koja udovoljava tim uvjetima.

Kac posebni uvjeti rada mogu se odrediti:

— zavr$eno odgovarajuée srednje obrazovanje ili zavrsen odgovarajuci strucni ili sveucilidni
studij,

— posebna znanja i vjestine potrebne za obavljanje pojedinih poslova (znanje stranog jezika,
poznavanje rada na raéunalu, druga struéna znanja vezana uz djelatnost Ustanove),

— poloZen odredeni ispit ili posjedovanje odgovarajucih ovliadtenja i /il uvjerenja za rad,
— radno iskustvo na odredenim poslovima ili u struci,
— akademski stupanj u odredenom podruéju znanosti.

Strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva moze sklopiti ugovor o radu s Ustanovom
pod uvjetima propisanim mjerodavnim zakonom i podzakonskim propisima.

Obveza podnog&enja obavijesti o bolesti ili nekim drugim okolnostima
Clanak 21.

Prilikom skiapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti Ustanovu ¢ bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvréenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvréenju
ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Ustanova
moze uputiti radnika na lijeénicki pregled.

Troskove lijeénickog pregleda iz st. 2. ovoga ¢lanka snosi Ustanova.
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Podaci koji se ne smiju traziti
Clanak 22.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor (intervju), testiranje,
anketiranje i sli¢no) i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Ustanova
ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Na nedopustena pitanja iz st. 1. ovoga ¢lanka, ne mora se odgovoriti.
Opéi i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 23,

Kod Ustanove moZe biti zaposlena osoba koja ispunjava opce i posebne uvjete
propisane odredbama opéih propisa o radu te opéih akata donesenih na temelju zakona i
Statuta Ustanove.

Uvjeti za obavljanje poslova su:
a) Opéi uvjeti:

- punoljetnost,
- hrvatsko drzavijanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

b) Posebni uvjeti:

- struéna sprema,

radno iskustvo u struci,

posebna znanja i vjestine potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta.

Kod Ustanove ne moze biti zaposlena osoba:

protiv koje se vodi kazneni postupak ili koja je pravomoéno osudena za kazneno djelo protiv
Zivota i tijela, protiv slobode i prava Covjeka i gradanina, protiv Republike Hrvatske, protiv
vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom, protiv spoine slobode i spolnog ¢udoreda, protiv
braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv
pravosuda, protiv vierodostojnosti isprava, protiv javnog reda ili protiv sluzbene duznosti,
kojoj je prestala sluzba u tijelu drzavne uprave ili upravnom tijelu jedinice lokalne i podruéne
{regionalne} samouprave zbog teSke povrede sluzbene duznosti u razdoblju od 4 (Cetiri)
godine od prestanka sluzbe,

kojoj je prestala sluzba u tijelu drzavne uprave ili upravnom tijelu jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave zbog toga 3to nije zadovoljila na probnom radu u razdoblju od 4
(Cetiri) godine od prestanka sluzbe.
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Odredbe stavka 3. to¢ke 1. ovoga ¢&lanka ne odnose se na oscbu kod koje je nastupila
rehabilitacija u skladu s posebnim zakonom.

Clanak 24.

Radnim iskustvom u struci smatra se wrijeme koje je radnik proveo obavijajuci
odredene poslove, a dokazuje se elektroniCkim ispisom ili potvrdom Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o prijavama i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan
mirovinski staz i struéna sprema na temelju koje je staz ostvaren te potvrdom prijadnjeg
Ustanove, odnosno drugom ispravom (preslika ugovora o radu, rieenja i slicno} iz koje je
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo.

Posebnim znanjima i viestinama smatraju se ona znanja i vjestine koje su potrebne za
uspje$no obavljanje poslova odredencg radnog mjesta, kao $to su primjerice: znanje stranog
jezika, poznavanje rada na raunalu te druga specifi¢na znanja i vjestine.

Probni rad
Clanak 25.

Osobama koje se u radni odnos primaju na neodredeno vrijeme, osim ravnatelja,
odreduje se probni rad u trajanju od 3 {tri) mjeseca.

U sluéaju predvidivog trajanja radnog odnosa na odredeno vrijeme od najmanje 6
(8est) mjeseci, osobe se primaju uz obvezni probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca.

Probni rad osobe imenovane za ravnatelja odreduje se u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.
Clanak 26.

Tijekom trajanja probnog rada vrdi se provjera struénih i drugih sposobnosti radnika,
koju provodi ravnateij.

Nezadovoljavanje radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka na probnom radu predstavija
posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu.

Na otkaz ugovora o radu iz stavka 2. ovoga &lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona
o radu koje se odnose na otkaz ugovora o radu, osim &lanka 120., élanka 121. stavka 1. i 2.
te ¢lanka 125. zakona.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje 7 (sedam) dana.

U slucaju privremene nesposobnosti radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka za rad tijekom
trajanja probnog rada, koja traje duze od 15 {petnaest) dana tijekom probnog rada, probni rad
se produZava za toliko vremena koliko je nesposobnost trajala.
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ll. OBRAZOVANJE, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZA RAD
Obveza obrazovanja, struénog osposobljavanja i usavriavanja za rad
Clanak 27.

Pod obrazovanjem, struénim osposobljavanjem i usavrSavanjem podrazumijeva se
obavljanje viezbenitke prakse, pohadanje organiziranih programa izobrazbe putem radionica,
teCajeva, savjetovanja, seminara i sl. te Skolovanje za postizanje viSeg stupanja struéne
spreme.

Za obrazovanje, struéno osposobljavanje i usavr$avanje zaposlenih neposredno je
odgovoran ravnatelj, odnosno Upravno vijece ako se radi o obrazovanju, struénom
osposobljavanju i usavrSavanju ravnatelja.

Clanak 28.

Sukladno moguénostima i potrebama rada, radnicima se omoguc¢ava obrazovanje,
struéno osposobljavanje i usavr$avanje.

Radnici su se duzni, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati,
struéno osposobljavati i usavr§avati za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

Cilanak 29,
Radnik upuéen na obrazovanje od strane Ustanove ima slijedeéa prava:

pravo na pokri¢e troskova obrazovanja,
pravo na pla¢eni dopust prema odredbama ovog Pravilnika,
pravo na olaksice tijekom radnog vremena, sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Prava iz stavka 1. ovog ¢lanka pripadaju radniku samo ako redovito izvr§ava svoje
obveze, sukladno odredbama ugovora o utvrdivanju medusobnih prava i obveza, kojega uime
Ustanove potpisuje ravnatelj, odnosno predsjednik Upravnog vijeéa ukoliko se sklapa ugovor
o utvrdivanju medusobnih prava i obveza izmedu Ustanove i ravnatelja.

Pravo iz stavka 1. alineje 1. ovog ¢lanka pripada radniku ako je navedeno pravo
utvrdeno odiukom ravnatelja, odnosno Upravnog vijeéa ako je rije¢ o utvrdivanju prava
ravnatelja te ukoliko su za navedenu namjenu osigurana sredstva u Financijskom planu
Ustanove.

Radnik upuéen na obrazovanje duzan je, sukladno ugovoru o obrazovanju,
redovito sudjelovati i u roku zavrsiti obrazovanje, a nakon zavrietka obrazovanja raditi kod
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Ustanove najmanje jo$§ onoliko vremena koliko je trajalo obrazovanje. U protivnom je duzan
Poslodaveu naknaditi troskove obrazovanja.

Zbog opravdanih razloga Ustanova moze radnika na njegov zahtjev osloboditi obveze iz
prethodnog stavka, odnosno produljiti mu rok do kojeg je duzan zavrsiti obrazovanje.

IV. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Puno radno vrijeme
Clanak 30.

Puno radno vrileme iznosi 40 (Cetrdeset) sati tiedno rasporedeno u 5 (pet) radnih dana,
od ponedjelika do petka.

Radnici su duzni zapoceti s radom izmedu 7,00 i 9,00 sati, a zavrSavaju s radom
izmedu 15,00 i 17,00 sati, ukoliko odlukom ravnatelja nije drukéije odredeno.

Kontrola poéetka i zavréetka radnog vremena obavlja se pomocu kontrolnog uredaja
ifili upisivanjem u evidenciju koridtenja radnog vremena.

Nacin evidentiranja dolazaka na rad i odlazaka s rada te izlazaka radnika tijekom
radnog vremena detaljnije se ureduje opcim aktom Ustanove.

Ravnatelj posebnom odlukom regulira pitanje rada sa strankama.
Raspored radnog vremena
Clanak 31.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i
sati kada obavljanje posla u tim danima poéinje i zavr$ava.

Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je |i trajanje
rada jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vijeéa i Ustanove, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nacin iz stavka 3. ovoga &lanka, o
rasporedu radnog vremena odlucuje ravnatelj Ustanove pisanom odlukom.

Ustanova mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegowvu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u
skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka.

www.cerra.hr 16/ 75



Centar za razvoj ribarstva i akvakulture Istarske 2upanije

L)
C E R R A Centro per lo sviluppo della pesca e del'acquacoltura della Regione Istriana
v ulica Luigija Montija - Via Luigi Monti 2, Rovin] - Rovigno

+385 52 351 649 | www.cerra.hr

Iznimno od stavka 5. ovoga &lanka, kada je u slu€aju nastanka prijeke potrebe za
radom radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, Ustanova je u razumnom roku,
do pocetka obavljanja posla, duzna obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena
ili 0 njegovoj promjeni.

Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste radnik i Ustanova moraju voditi raduna
o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj
komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla
komunikacija s radnikom ne moze iskljuéiti ili kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o
radu ugovoreno drukgije.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takveg rasporeda ne
moze biti krace od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda
radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi
najviSe do 50 sati, ukljuéujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najvise do 60
sati tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljuéujudi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od
Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjeéno 48 sati tjedno, ukljuéujuci
prekovremeni rad.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 32.

Rad radnika u nepunom radnom vremenu ugovorit ée se ako organizacija rada, priroda
i opseg posia ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu, a moze se ugovoriti i za rad na
poslovima na kojima rade radnici s pravom na skraéeno radno vrijeme.

Ako to priroda i organizacija rada omogudéava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
radnika, svaki u nepunom radnom vremenu.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razliitom trajanju
tiiekom tjedna, odnosno samo na neke dane u tjednu.

Radnik ne moze raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno, osim u
sluéaju iz &lanka 18.a Zakona o radu.

Prilikom sklapanja ugovora ¢ radu za nepun¢ radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti Ustanovu o skloplienim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.
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Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa
s istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u
punom radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZicne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugoverom o radu nije drukéije uredeno.

Ustanova je duZna razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu skloplienog
za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je
stranka ugovora o radu skloplienog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno
radno vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada.

Ustanova je duzna radniku koji je zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno
vrijleme s istim ili sli¢nim struénim znanjima i vie$tinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.

Skrac¢eno radno vrijeme
Clanak 33.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zadtite zdravlja i sigurnosti na radu nije
mogucée zastititi radnika od $tetnih utjecaja, radno vrijeme se skraduje razmjerno Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz st. 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju
se posebnim propisom.

Radnik koji radi na poslovima iz st. 1. ovoga ¢lanka ne smije na takvim poslovima raditi
duZe od radnog vremena utvrdenog st. 2. ovoga ¢&lanka, niti se smije na takvim poslovima
zaposliti kod drugog Ustanove. niti im se moze naloZiti prekovremeni rad.

Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze se ugovoriti da radnik koji na
poslovima iz st. 1. ovoga é&lanka ne radi u punom radnom vremenu, dio radnoga vremena,
najduze do puncg radnog vremena, radi na nekim drugim poslovima Koji nemaju narav
poslova iz st. 1. ovoga ¢lanka.

Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom skra¢eno radno vrijleme iz st. 1. ovoga clanka izjednacuje se s punim radnim
vremenom.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 34.

Preraspodjela radnog vremena radnika moze se izvrditi kada to zahtjeva priroda
djetatnosti, odnosno poslovi i radni zadaci, organizacija rada, bolje koridtenje radnog vremena
te izvr§avanje odredenih poslova u utvrdenim rokovima.
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Ako je radno vrijeme preraspodijelijeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljuéujuci i prekovremeni rad ne moze trajati duZze od 48
(Cetrdeset osam) sati tjedno.

Za preraspodijelu radnog vremena potreban je pisani pristanak radnika. Radnik koji u
preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od 48 (Cetrdeset osam) sati
tiedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Ustanova ¢e se prvenstveno koristiti preraspodjelom radnog vremena do dozvoljenog
obima, a tek ée se potom koristiti moguénost prekovremenog rada uz suglasnost radnika.

Osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika, Ustanova mora obavijestiti radnika
0 promjeni njegova radnog vremena najmanije tjedan dana unaprijed.

Prekovremeni rad
Clanak 35.

U sluéaju viSe sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sliénim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev ravnatelja duZan raditi duZe od punog,
odnosno nepunog radnog vremena {prekovremeni rad), a posebno;

ako mora zamijeniti drugog radnika jer bi u protivnom moglo doéi do Stetnih posliedica za
Ustanove, odnosno radi zamjene iznenadno odsutnog radnika,

ako je nuzno da bi se zavrSio proces rada ili druge slozene radnje Eije trajanje se nije moglo
predvidjeti, a Cije bi obustavljanje ili prekidanje nanijelo materijalnu stetu Poslodavcu,

u drugim sluéajevima odredenim zakonom ili drugim propisom.

Ravnatelj je duZan radniku uruéiti pisani zahtjev za obavijanje prekovremenog rada, a
ako nije u moguénosti to udiniti odmah, duzan je uruciti zahtjev u roku od 7 (sedam) dana.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada ne smije biti duZe od 50 (pedeset)
sati tiedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 (sto osamdeset) sati
godignje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sluéaju ne smije trajati duze
od 250 (dvjesto pedeset) sati godisnje.

Clanak 36.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

maloljetnoj osobi,
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radniku kome bi, prema misljenju nadleznog lijeénika takav rad mogao pogorsati zdravstveno
stanje,

radniku koji radi u skraéenom radnom vremenu, izjiedna¢enim sa punim radnim vremenom
radniku koji radi polovicu radnog vremena zbog zdravstvenih razioga,

radniku koji radi u skra¢éenom radnom vremenu zbog njege djeteta s posebnim potrebama.

Samo u sluéaju vise sile ili uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni
rad , prekovremeno mogu raditi:

trudnica;

roditelj s djetetom do osam godina zivota

samohrani roditelj s djetetom do njegovih navrdenih 6 ($est) godina Zivota,
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe Ustanovaa.

Ustanova kod kojeg radnik cbavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni rad,
osim u sluéaju vise sile.

Clanak 37.

Odluku o prekovremenom radu radnika donosi ravnatelj.

Prigovor protiv odluke o prekovremenom radu ne odgada izvrienje te odluke te je
radnik duzan odraditi prekovremeni rad neovisno ¢ ulozenom prigovoru.

Zastita odredenih kategorija radnika
Clanak 38.
Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog
radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta ili
radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju
u skladu s propisom o rodiljnim i rediteljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise Ustanovaa te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom
rasporedu i preraspodijeli radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Rad u smjenama
Clanak 39.

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut
ili neprekinut.
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Smjenski radnik je radnik koji, na Ustanovi kod kojeg je rad organiziran u smjenama,
tilekom jednog tiedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja
u razli¢itim smjenama.

Odmori i dopusti
Clanak 40.

Radnik koji radi najmanje 6 (3est) sati dnevno, ima pravo na odmor (stanku) u trajanju
od 30 (trideset) minuta.

Vrijeme koristenja odmora (stanke) odreduje svojom odlukom ravnatel;.

Vrijeme provedeno na odmoru (stanici) tijekom dana ubraja se u radno vrijeme i ne
moZe se odrediti na podetku niti na kraju radnog vremena.

Radnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili viSe Ustanovaa, a ukupno
dnevno radno vrijeme kod svih Ustanovaa traje najmanje Sest, odnosno &etiri i pol sata, pravo
na stanku ostvaruje kod svakog Ustanove razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

Skraéenje radnog vremena uslijed nekoridtenja odmora nije moguce.

Dnevni odmor
Clanak 41.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 42.

Radniku se mora osigurati tjedni odmor od najmanje 48 (Cetrdeset osam)} sati
neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurat ¢ée mu se
koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu,
zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju, prema odluci ravnatelja
u skladu s zakonom i drugim propisima.

Radniku se mora osigurati koristenje neiskori$tenog tjednog odmora nakon ¢etrnaest
dana neprekidnog rada.

Odlukom ravnatelja utvrduju se poslovi na kojima je zbog prirode posla radnik obvezan
raditi subotom i nedjeljom, a dani tiednog odmora osiguravaju mu se u sliede¢em tjednu.
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Godisnji odmor
¢lanak 43.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima prave na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 (dvadeset) radnih dana, $to se uveéava do najvie 30 (trideset) radnih dana,
ovisno ¢ sloZenosti poslova radnog mjesta, radnom stazu, zdravstvenom stanju radnika,
uvjetima rada te posebnim socijalnim uvjetima u kojima radnik zivi.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje utvrdi ovlasteni lijeénik, dani plaéenog dopusta, kao i subote i nedjelje, ne uradunavaju
se u trajanje godi$njeg odmora. Iznimno od odredbe st. 2. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu
radnog vremena radnik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi,
a toga dana na svoj zahtjev koristi godi$nji odmor, u trajanje godi$njeg odmora ura¢unava se
i taj dan.

Godisnji odmor utvrduje se brojem radnih dana kojega radnik ima u tiednom rasporedu
radnog vremena.

Kriteriji se primjenjuju kumulativno, a godi$nji odmor radnika moze trajati najduze 30
(trideset) radnih dana, odnosno maksimalno 37 (trideset i sedam) radnih dana za slijepe
zaposlenike i zaposlenike prema popisu radnih mjesta s posebnim uvjetima rada.

Clanak 44.

Radnik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8
(osam) dana, stje¢e pravo na godisnji odmor nakon 6 ($est) mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog priviemene nesposobnosti za rad, vojne vjeZbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog &lanka.

Clanak 45.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svakih navrienih mjesec
dana rada:

ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godi$nji odmor,
jer nije proteklo 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada,

ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 (S8est) mjeseci neprekidnog rada,

ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja odredene kalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovog &lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja odredene
kalendarske godine ima pravo na puni godisnji odmor.

U slucaju prestanka radnog odnosa zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu, radnik
ima pravo iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo radom kod Ustanove.
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Pri izratunavanju trajanja godiSnjeg odmora najmanje polovica dana godisnjeg
odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada
zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje toéno u pelovici mjeseca koji ima parni broj dana,
pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod Ustanove kod kojeg
mu prestaje radni odnos.

Clanak 46.

Godiénji odmor od 20 (dvadeset) radnih dana uvecava se prema pojedinaéno
odredenim mjerilima:

1. s obzirom na slozenost poslova radnog mjesta:
- radna mjesta s VSS - 5 dana

- radna mjesta s V8S - 4 dana

- radna mjesta sa SSS - 3 dana

- radna mjesta s NSS - 2 dana

2. s obzirom na duzinu radnog staza:
- do 5 godina - 1 dan

- od 5-10 godina - 2 dana

- od 10-15 godina - 3 dana

- od 15-20 godina - 4 dana

- od 20-25 godina - 5 dana

- od 25-30 godina - 6 dana

- od 30 viSe god. - 8 dana

3. s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s otezanim psihofizi¢kim i fiziCkim napregnutostima ili posebnim uvjetima
rada - 3 dana

- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeliom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom - 2 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
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- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 2 dana

- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo3 po - 1 dan

- samohranom roditelju - 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu- 3 dana
- osobi s invaliditetom - 3 dana.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na na&in da se 20 {dvadeset) radnih
dana uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama od 1. do 4. stavka 1. ovog élanka,
s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora moze iznositi najduze 30 (trideset) radnih dana.

Clanak 47.

Slijepi radnik, donator organa, radnik koji radi na poslovima na kojima ni uz primjenu
mjera zastite na radu nije moguée u potpunosti zastititi zaposlenika od stetnih utjecaja, radnik
koji ima dijete s teS§ko¢ama u razvoju ili koji ima troje ili viSe djece, ima pravo na najmanje 30
(trideset) radnih dana godi$njeg odmora.

Clanak 48.

Vrijeme koriStenja godidnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora,
koji donosi Upravno vijece.

Plan kori$tenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog €lanka donosi se na pocetku svake
kalendarske godine, a najkasnije do kraja mjeseca travnja.

Plan koristenja godi$njeg odmora sadrzi:

ime i prezime radnika,

naziv radnog mjesta,

ukupno trajanje godidnjeg odmora,
vrijeme koristenja godi$njeg odmora.

Na osnovi Plana koristenja godiSnjeg odmora ravnatelj donosi za svakog radnika
posebnu odluku kojom se utvrduje trajanje godisnjeg odmora prema kriterijima i mjerilima za
trajanje godisnjeg odmora, najkasnije do 30. lipnja tekuée godine, odnosno najkasnije 15
(petnaest) dana prije poéetka kori$tenja godi$nieg odmora.
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Odluku o utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ravnatelja donosi Upravno vijeée
prema kriterijima i mjerilima za trajanje godi$njeg odmora, najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine, odnosno najkasnije 15 (petnaest) dana prije pocCetka koristenja godi§njeg odmora.

Protiv odluke o kori§tenju godi$njeg odmora radnik moze osobno ili preko sindikalnog
povjerenika uloziti prigovor ravnatelju, odnosno Upravnom vijeéu ukoliko prigovor ulaze
ravnatelj.

Dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz cbvezu da o tome
obavijesti Ustanovu najmanje dva dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim
ako posebno opravdani razlozi na strani Ustanove to onemoguéuju.

Clanak 49.

Ako radnik Ustanove koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje prave na godi$nji odmor iskoristiti najmanje 2 (dva) tiedna u
neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godidnji odmor u trajanju duljem
od dva tjedna.

Neiskoridteni dio godiSnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja idu¢e godine, osim ako mu je bilo omoguéeno koristenje tog odmora.

Godi3nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije kori§ten u
kalendarskoj godini u kojoj je steen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s posebnim potrebama, koji nije
mogao iskoristiti, ili njegovo koristenje ravnatelj nije omogucio do 30. lipnja iduce kalendarske
godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Raspored koridtenja godidnjeg odmora odreduje ravnatelj, u skladu s organizacijom
rada, koliko je moguée u skladu s potrebama i Zeljama radnika, u pravilu tijekom ljeta, dok
raspored koriStenja godiSnjeg odmora ravnatelja odreduje Upravno vijece.

Radnik ima pravo koristiti dva puta godi$nje po jedan dan godisnjeg odmora kada Zeli,
o ¢emu je duzan prethodno pismeno obavijestiti ravnatelja, u pravilu, jedan dan prije po&etka
koristenja, dok je ravnatelj o istome duzan prethodno pismenc obavijestiti Upravno vijece.

Clanak 50.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora zbog
izvrienja vaznih i neodgodivih poslova.
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Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godidnjeg odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka donosi ravnatelj, odnosno Upravno vije¢e ukeliko se radi o odgodi ili prekidu koristenja
godi$njeg odmora ravnatelja.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koridtenje, odnosno nastavijanje kori$tenja godisnjeg odmora.

Clanak 51.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trodkova prouzroéenih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovog &lanka smatraju se putni i drugi troskovi. Putnim
trodkovima smatraju se stvarni trodkovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz
mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku prekida i dnevnice u
povratku do mjesta rada prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode,
odnosno prekida godi$njeg cdmora, $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 52.

Za vrijeme kori$tenja godidnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 53.

Prava na godinji odmor radnik se ne moze odredi, niti mu se ono moze uskratiti te se
ne moZe isplatiti naknada radniku umjesto koristenja godisnjeg odmora, pri éemu suprotan
sporazum nema pravni uéinak.

Iznimno, u slu¢aju prestanka radnog odnosa Ustanova je duzan radniku koji nije
iskoristio godi$nji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto kori$tenja godiSnjeg odmora, koja
se odreduje razmjerno broju dana godi$njeg odmora.

Pla¢eni dopust
Clanak 54.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust), u slijedeéim
sluajevima:

sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva - 5 radnih dana
stupanja u brak djeteta - 2 radna dana,
rodenja djeteta ili posvojenja- 5 radnih dana
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smrti supruznika, Zivotnog partnera, djeteta, roditelia, ocuha, macehe, posvojitelja,
posvojenika i unuka - 5 radnih dana

smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika - 2 radna dana

selidbe u istom mjestu stanovanja - 1 radni dan

selidbe u drugo mjesto stanovanja - 3 radna dana

kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovoljno davanje krvi - 2 radna dana

teske bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana

teske bolest supruznika, djeteta i roditelja u istom mjestu stanovanja - 3 radna dana
nastupanja u kulturnim i portskim priredbama - 1 radni dan

sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.
- 2radna dana

neposredne ugrozenosti od elementarne nepogode ili druge nesreée - 5 radnih dana.

Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni sluéaj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

U sluéaju dobrovoljnog davanja krvi dani plaéenog dopusta, u pravilu se koriste
neposredno nakon davanja krvi, a u slu¢aju nemoguénosti koristenja neposredno nakon
davanja krvi, dani plaéenog dopusta koristit ée se u dogovoru s ravnateljem, odnosno
Upravnim vijeéem ako se radi o koristenju pla¢enog dopusta ravnatelja.

Pojam braka u smislu ovog Pravilnika odnosi se jednako na brak i izvanbra¢nu
zajednicu u skladu s odredbama Obiteljskog zakona te na zivotnu zajednicu i neformalnu
Zivotnu zajednicu u smislu odredbi Zakona o zivotnom partnerstvu osoba istog spola i s
obzirom na cinjenicu da se ucinci braka u sferi uredenja prava i obveza iz radnog odnosa
posebnim propisom na jednak nacdin priznaju izvanbraénoj zajednici, Zivotnoj zajednici i
neformalnoj Zivotnoj zajednici.

Clanom uze obitelji iz st. 1. ovoga Glanka smatraju se: supruznik/zivotni partner,
srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici/zivotni partneri braca i sestre, pastoréad i
posvojenici, djeca povjerena na éuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, ouh i
macéeha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati, te osoba koja s
radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u ovom ¢&lanku,
neovisno o broju dana pladenog dopusta koje je tijekom iste godine koristio po drugim
osnovama.

Radnik je obvezan koristenje pla¢enog dopusta opravdati vjerodostojnim dokumentom
(viencani list, rodni list, smrtni list i s.) u roku od 30 dana od dana nastanka slucaja.

Clanak 55.

Radnik moze koristiti plaéeni dopust isklju€ive u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
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kojih ima pravo na placeni dopust, osim u sluéaju dobrovoljnog davanja krvi.

Ako okolnosti iz ¢lanka 43. ovog Pravilnika nastupe u vrileme koritenja godisnjeg
odmora ili u vrileme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),
radnik ne moZe ostvariti pravo na plac¢eni dopust za dane kada je koristio godinji odmor ili je
bio na bolovanju, osim u slugaju dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 56.

Za vrijeme trajanja obrazovanja, strucnog osposobljavanja ili usavr§avanja na koje je
upucen od strane ravnatelja, odnosno Upravnog vijeéa, radnik ima prave na placeni dopust u
sliededim sludajevima:

za svaki ispit po predmetu - 2 dana
za diplomski rad - 5 dana.

Radnik, za vrijeme trajanja obrazovanja, struénog osposobljavanja ili usavr§avanja za
viastite potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljedecim slu€ajevima:

za svaki ispit po predmetu - 1 dan
za diplomski rad - 2 dana.

Clanak 57.

U pogledu stiecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Odluku o platenom dopustu donosi ravnatelj, u pravilu na dokumentirani i obrazlozeni
zahtjev radnika, osim u hitnim sluéajevima kada se odluka moze donijeti i na usmeni zahtjev
radnika koji je duZzan naknadno, $to je prije mogué¢e prema okolnostima slu¢aja, obrazloZiti i
dokumentirati svoj zahtjev u pisanom obliku.

Odluku o plaéenom dopustu ravnatelija donosi Upravno vijeée, u pravilu na
dokumentirani i obrazloZeni zahtjev ravnatelja, osim u hitnim sluéajevima kada se odluka
moze donijeti i na usmeni zahtjev ravnatelja koji je duzan naknadno, $to je prije moguce prema
okoinostima sludaja, obrazloziti i dokumentirati svoj zahtjev u pisanom obliku.

Neplaéeni dopust
Clanak 58.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade plaée (nepladeni dopust) do 30
(trideset) dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da
nece izazvati teSkoée u obavljanju poslova, a osobito radi:
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gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

njege ¢lana uze obitelji,

lije€enja na osobni troak,

sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama

osobnog skolovanja, doskolovanja, struénog osposobljavanja, usavr$avanja ili specijalizacije
i to:

za pripremanje i polaganije ispita u srednjoj 8koli - najmanje 5 dana

za pripremanje i polaganje ispita u viSoj 3koli, na fakultetu ili poslijediplomskom studiju -
najmanje 10 dana

za sudjelovanje na struénim seminarima i savjetovanjima - najmanje 5 dana

za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (u€enja stranih
jezika, informatié¢ko obrazovanje i dr.) - najmanje 2 dana.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaéeni dopust iz stavka 1. ovog ¢&lanka
moze odobriti u trajanju duljem od 30 (trideset) dana.

Clanak 59.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta radniku miruju prava iz radnog odnosa.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, za vrijeme nepla¢enog dopusta do 30 (trideset)
dana Ustanova je duZan za radnika uplatiti cbvezne doprinose na placu.
Studijski dopust
Clanak 60.

Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti pla¢eni ili neplaéeni dopust radi
znanstvenog, nastavnog ili struénog rada i usavr$avanja, suradnje na projektima,
upoznavanje s novom opremom, tehnikama ili metodama rada, sudjelovanja u radu
sveucilisnih ili znanstvenih institucija ili medunarodnih organizacija prema uvjetima utvrdenim
Kolektivnim ugovorom.

U slu¢aju da dopust iz st. 1. ovog &lanka neprekidno traje duze od dvadeset radnih
dana, potrebna je prethodna suglasnost ravnatelja.

Clanak 61.

Radi poslijediplomskog studija u inozemstvu ili poslijedoktorskog usavrSavanja u
inozemstvu radnicima se moZze odobriti pladeni dopust.

Radnici koji su na usavrdavanju u inozemstvu po svakoj od osnova navedenim u
stavku 1. ovog ¢&lanka imaju pravo na plaéeni dopust u trajanju od jedne godine, a u sluéaju
nastavka boravka u inozemstvu nakon jedne godine, radniku se priznaje pravo na neplaéeni
dopust.
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Ako radnik napusti usavr$avanje bez suglasnosti Ustanove, duzan je na zahtjev
Ustanove vratiti sve troSkove koje je Ustanova imala, osim ako ga Ustanova ne oslobodi te
obveze zbog vise sile ili teze bolesti ili nekog drugog opravdanog razloga.

Odluku o oslobadanju povrata troSkova iz st. 3. ovog ¢&lanka donosi ravnatelj Ustanove
uz prethodnu suglasnost osniva¢a Ustanove.

Odsutnost s posla
Clanak 62.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim slu¢ajem prijeko
potrebna njegova trenuta¢na nazoénost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti
s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Duze trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i naknada place za to vrijeme
mogu se utvrditi kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

V. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU
Clanak 63.

Ustanova je duzan omoguciti radnicima obavljanje poslova na siguran nacin te im
osigurati odgovaraju¢e osposobljavanje za rad na siguran nacin.

Slijledom odredbe stavka 1. ovog &lanka Ustanova osigurava zastitu zdravija i
sigurnosti radnika odrzavanjem prostorija, postrojenja, uredaja, opreme, alata, mjesta rada te
ih prilagodava promjeni okolnosti, sprie¢ava opasnosti na radu i osposobljava radnike za rad
na siguran naéin te provodi propisane mjere zastite na radu.

U provodenju zastite na radu i zastite okoli$a radnici su duzni:

raditi s duznom pozorno$céu i na nadin kojim ne ugrozava vlastiti Zivot i zdravlje, niti Zivot i
zdravlje drugih radnika, trecih osoba te sigurnost opreme, uredaja, predmeta i sl.,

prihvatiti osposobljavanje i provijeru znanja, sposobnosti i zdravstvenog stanja, radi
ostvarivanja rada na siguran nacin te se pridrzavati mjera zastite na radu i uputa proizvodaca
sredstava za rada i struénih osoba,

upotrebljavati sredstva za rad na ispravan nacin i brinuti o njihovom odrzavanju u ispravnom
stanju te pravodobno upozoriti nadredenog na kvarove i nedostatke na uredaju, strojevima,
opremi i zastitnim sredstvima,

pri zasnivanju radnog odnosa upoznati Ustanove s invaliditetom i bolestima koje ima, a koje
pri obavijanju poslova mogu ugroziti Zzivot i zdravlje radnika,
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upoznati suradnike na moguce opasnosti po Zivot i zdravlje ili okolinu te na duznost postivanja
propisa i uputa/naredbi u svrhu obavljanja rada na siguran nagin,

pristati na provjeru utjecaja alkohola ili drugih opojnih sredstava,

pridrzavati se kuénog reda, osobito zabrane pusenja u poslovnim prostorima Ustanove te
propisa i mjera zastite od pozara.

Ustanova je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 64.

Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdraviju i o sigurnosti i zdravlju
drugih zaposlenih, te osoba na koje utjeéu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobliencséu i uputama koje mu je osigurac Ustanova.

Svaki je radnik obvezan obavljati poslove s duznom paznjom, pri éemu je duzan voditi
raduna o svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, ali i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje
mogu ugroziti njegovi postupci ili propust na radu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno se koristiti sredstvima
za rad i osobnom zastitnom opremom, odmah osobno obavijestiti Ustanovu o situaciji koja
predstavija rizik za sigumost i zdravlje o sredstvima rada i osobnim zastitnim sredstvima koja
nisu u ispravnom stanju te provoditi druge propisane ili od Ustanove odredene mjere.

Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno

mjesto ili opasno podrudje, ne smije biti stavijen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog
postupka u odnosu na druge zaposlene | mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je prema posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloZiti se
opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Radnik je duzan pristupiti zdravstvenom pregledu na koji je upuéen od strane
Ustanove.

Ustanova se obvezuje radnicima osigurati vidi standard zdravstvene zastite putem
organizacije sistematskih pregleda minimaino jednom u dvije godine, a maksimalno jednom
godisnje u zdravstvenim ustanovama iz mreze javnozdravstvene sluzbe, a u nemoguénosti i
izvan javnozdravstvene sluzbe.

Sistematski pregled iz stavka 4. ovog &lanka provodi se s ciliem prevencije i zastite
zdravlja radnika te se nalazi i uvjerenja dobiveni tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu
provjere i utvrdivanja radne sposobnosti radnika.

VI. ZASTITA PRIVATNOSTI
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Clanak 65.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili drugim propisom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim cdnosom.

Ustanova prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednoga
vodenja evidencija iz podrucja rada u skladu s posebnim propisom, podatke potrebne za
obrac¢un poreza i prireza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o obrazovaniju,
osposobljavanju i napredovanju, podatke potrebne za izbor i napredovanje, podatke o
obavijanju djelatnosti koja predstavija natjecanje radnika s Ustanovom, podatke o
zdravstvenom stanju radnika u skladu s posebnim propisom, podatke vezane za zastitu
trudnica, roditelja i posvoijitelja te ostale podatke koji se moraju davati drugim institucijama u
skladu sa zakonom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati trecim
oscbama samo ravnatelj ili osoba koju za to ravnatelj posebno opunomodi.

O promjenama u podacima iz prethodnog stavka, radnik je duzan pravodobno
cbavijestiti Ustanove, obzirom da u protivnom sam snosi posljedice svog propusta.

Ustanova ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim
odnosom i na takva pitanja radnik ne mora odgovarati.

Pogredno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za &ije Suvanije viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati
ili na drugi nadin ukloniti.

Ustanova je duZzna imenovati osobu koja mora uZivati povjerenje radnika i koja je osim
njega oviadtena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama
osobni podacit u skladu sa zakonom.

Ravnatelj, osoba iz st. 8. ovoga &lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova
sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora cuvati kao povjerljive.

Ustanova kao voditelj zbirke osobnih podataka smije prikupljati, koristiti i dalje
obradivati osobne podatke radnika samo na temelju propisa koji ureduju zastitu osobnih
podatka uz izriitu prethodnu suglasnost radnika danu u pisanom obliku.
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Vil. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
Zabrana nejednakog postupanja, zastita trudnice, pretpostavka rada

u punom radnom vremenu i kori$tenje rodiljnih i roditeljskih prava

Clanak 66.

Ustanova ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnocée, niti joj zbog trudnode,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora 0 radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Ustanova ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnoéi niti smije uputiti drugu osobu
da ih trazi, osim ako radnica osobno zahtijjeva odredeno pravo predvideno zakonom ili
podzakonskim propisom radi zastite trudnica.

Clanak 67.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog
propisa, a koja radi na poslovima koji ugroZzavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov
2ivot ili zdravlje, Ustanova je duzna za vrijeme koristenja prava u skladu s posebnim propisom
ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢ée se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih
odgovarajuéih poslova.

U sporu izmedu Ustanove i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slu¢aju iz st.
1. ovog €lanka, odgovarajuci.

Ako Ustanova nije u mogucénosti postupiti na nacin propisan st. 1. ovoga é&lanka,
radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koridtenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz st. 1.
ovog ¢lanka te radnica nastavlja obavijati poslove na kojima je prethodno radila na temelju
ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz st. 1. ovoga élanka ne smije imati za posljedicu smanjenje
plaée radnice.

Clanak 68.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
vaZzno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog,
ocinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nadinu koristenja istovjetan pravu na oginski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena
radi pojadane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice
koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta
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s teZzim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama smatrat
¢e se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Clanak 69.

Rodilina i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s
mjerodavnim zakonskim odnosno podzakonskim propisima.

Zabrana otkaza
Clanak 70.

Za vrileme trudnoce, koriStenja rodilinog, roditelijskog, posvojiteljskog, oginskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoée ili prestanka
koritenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, Ustanova ne
smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je nidtetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu
bilo poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga &lanka ili ako radnik u roku od petnaest
dana od dostave otkaza obavijesti Ustanove o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka
te o tome dostavi odgovarajuéu potvrdu ovlastenog lijeénika ili drugog ovlastenog tijela.

Clanak 71.

Radnik kaji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom
punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi poja¢ane njege djeteta,
dopust trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena
radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do trece
godine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, moze otkazati ugovor o radu izvanrednim
otkazom.

Na naéin iz st. 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije petnaest
dana prije dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
Clanak 72.

Nakon isteka rodiljinog, roditeljskog, posvoijiteljskog i oéinskog dopusta ili dopusta koji
je po sadrzaju i nadinu koristenja istovjetan pravu na oéinski dopust, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta u skladu
s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji je koristio neko od tih prava ima
pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koristenja toga prava.
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Radnik iz stavka 1. ovoga &lanka, osim radnika koji koristi oginski dopust ili dopust koji
je po sadrzaju i nadinu koristenja istovjetan pravu na o€inski dopust, u skladu s propisom o
rodilinim i roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora Ustanove obavijestiti
najmanje 30 dana prije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja
prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Ustanova mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada
poslova koje je obawvljao prije kori$tenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno struéno
osposobljavanje ako je doSlo do promjene u tehnici ili naéinu rada, kao i sve druge pogodnosti
koje proizlaze iz poboljdanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

VIll. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Clanak 73.

Radnik je duzan, to je moguce prije (telefonom, elektroni¢kom podtom i sl.) obavijestiti
Ustanovu o privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan je
dostaviti lijecnicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu oekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz st. 1. ovoga ¢lanka,
duzan je to uciniti to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 74.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijjekom lijeéenja ili oporavka od ozliede na radu ili
profesionalne bolesti, Ustanova ne moze otkazati ugovor o radu.

Clanak 75.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije 3$tetno utjecati na
napredovanje radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom.

Clanak 76.

Radnik koji je privremeno bic nesposoban za rad zbog ozljede ili ozlijede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeéenja, odnosno oporavka, ovlasteni
lijeénik, odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad,
ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio,
Ustanova mu je duZna ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih
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poslova koji moraju, $to je viSe moguce, odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno
radio.

Ako Ustanova nije u mogucnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o
radu, Ustanova mu moze otkazati ugovor o radu na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom.

U sporu izmedu Ustanove i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz st. 2. ovoga &lanka odgovarajudi.

Radnik iz st. 1. ovoga ¢lanka ima prave na dodatno struéno osposobljavanje, ako je
doslo do promjene u tehnologiii ili nacinu rada, kac i na sve druge pogodnosti koje proizlaze
iz poboljanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Clanak 77.

Naknada place koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti , odnosno od dana zavrsetka

prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuée radno mjesto, ne moze
biti manja od iznosa osnovne place radnog mjesta na koje je do tada bio rasporeden.

Clanak 78.

Radniku koji radi skra¢eno radne vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale
ozliedom na radu bez njegove krivnje ili profesionalnog oboljenja, isplatit ¢e se pla¢a za
skra¢eno radno vrijeme i naknada u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema
propisima invalidsko-mirovinskog osiguranja i place radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 79.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposcbnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo oviadteno tijelo u skladu
s posebnim propisom, Ustanova je duzna, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje toga tijela,
ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban,
koji moraju, §to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz st. 1. ovoga &lanka, Ustanova je duZna prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere
da radniku osigura odgovarajuce poslove.

Radnik iz stavka 1. i 2. ovog ¢&lanka, kojemu nedostaje najvise 5 {pet) godina Zivota do
ostvarenja uvjeta za starosnu imovinu, ima pravo na plaéu prema dosadasnjem ugovoru o
radu, ako je to za njega najpovoljnije.

Ako je Ustanova poduzela sve mjere iz st. 2. ovoga €lanka, a ne moze radniku osigurati
odgovarajuée poslove, odnosno ako je radnik odbic ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i migljenjem
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ovlastenog tijela, Ustanova radniku mozZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost sindikalnog
povjerenika ako nije konstituirano radni¢ko vijece.

U sporu izmedu Ustanove i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz st. 1. ovoga ¢lanka cdgovarajudi.

Ako radni¢ko vijece odnosno sindikalni povjerenik uskrati suglasnost na otkaz radniku
iz st. 1. ovoga ¢élanka, suglasnost moZe nadomijestiti arbitrazna odluka.

Clanak 80.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti,
a kojemu nakon zavrSenog lije¢enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Ustanova ne
mozZe osigurati odgovaraju¢e poslove u skladu s ¢l. 33. ovog Pravinika, ima pravo na
otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na
otpremninu propisanu zakonom.

Radnik iz st. 1. ovoga ¢lanka koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz &l. 34.
ovog Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 81.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost
pri struénom osposocbljavanju i $kolovanju koje organizira Ustanova.

IX. PLACA | DODACI NA PLACU
Pla¢a radnika

Clanak 82.

Plaéa je primitak radnika koji Ustanova isplacuje radniku za obavljeni rad u odredenom
mjesecu.

Placu radnika €ini umnozak koeficijenta sloZenosti posiova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za obracun plac¢e, uveéan za 0,5% za svaku navr$enu godinu
radnog staza.

Koeficijenti sloZzenosti poslova radnih mjesta radnika odredeni su Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i plaéama, kojega donosi Upravno vijece.

Osnovicu za obracun place radnika utvrduje Istarska Zupanija kao Ustanove te je ona
istovjetna s osnovicom koja se utvrduje za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima
Istarske Zupanije.

Ustanova je duzan isplatiti jednaku plaéu radnici i radniku za jednak rad ili za rad
jednake vrijednosti.
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Ustanova je duzan radniku obracunati i isplatiti plaéu iz stavka 1. ovoga ¢lanka koju
radnik ostvaruje prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno mjerilima
odredenim posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Pla¢a iz stavka 1. ovoga élanka moZe se sastojati od:
1. osnovne odnosno ugovorene place

2. dodataka

3. ostalih primitaka.

Dodaci iz stavka 3. tocke 2. ovoga &lanka su novéani primici radnika koje radnik
ostvaruje na temelju posebnog propisa, kolektivnog ugovora ili ugovora o radu razmjerno
odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (oteZani uvjeti rada, prekovremeni rad,
no¢ni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje neovisno o efektivnom radu
(uveéanje za navréene godine radnoga staza i sl.), odnosno koje u skladu s propisanim,
utvrdenim ili ugovorenim kriterijima i visini ostvaruje ovisno o ostvarenim rezultatima
poslovanja i radnoj uspjesnosti (stimulacija i sl.).

Pla¢a iz stavka 1. ovoga ¢lanka je placa u brutoiznosu koji se sastoji od iznosa za
isplatu radniku i javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.

Ukupan trosak place je trosak place iz prethodnog stavka ovoga &lanka uvedan za
tro$ak javnih davanja na pla¢u u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Clanak 83.

Ukoliko radnik, pored poslova i zadaéa radnog mjesta na koje je rasporeden, obavija
po nalogu ravnatelja poslove i zadace odsutnog radnika najmanje 30 (trideset) dana, ima
pravo na povecanje plaée po koeficijentu radnog mjesta cije poslove obavlja, a razmjerno
obimu i vremenu obavijanja takvih poslova.

Clanak 84.

Placa se ispladuje jedanput mjesecno, u pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni
mjesec. Od jedne do druge isplate place ne moze proci vise od 30 (trideset) dana.

Clanak 85.

Ustanova je duzan na zahtjev radnika izvrsiti uplatu obustava iz plade (kredit,
uzdrzavanje i sl.).

Dodaci na placu
Clanak 86.

Dodaci na pla¢u su dodatak za poslove s posebnim uvjetima rada i druga uvecanja
plaée.
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Clanak 87.

Radnik ima pravo na dodatak za poslove s posebnim uvjetima rada i druga uvecéanja
plaée za sljedece sluCajeve:

za rad nocu 50%

za prekovremeni rad 50%

za rad subotom 30%

za rad nedjeljom 35%

za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%

za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata 10%

za rad u turnusu (rad po 12 sati dnevno u ciklusima 12-24-12-48) 5%

Za vrijeme provedeno na pasivhom dezurstvu (pripravnosti za rad), utvrdeno temeljem
sluzbene evidencije o satima provedenim na pasivnom deZurstvu, radniku ée se isplatiti 10%
satnice redovnog rada u tekuéem mjesecu za svaki sat pasivnog dezurstva.

Ako radnik radi na blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom, ima prave na placu
uvecanu za 150%.

Umijesto uvec¢anja osnovne plaée na osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti
slobodne radne dane.

Prilikom koridtenja slobodnih radnih dana na ime prekovremenih sati primjenjivat ¢e
se nacin obracuna kao kod placanja istih (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta
redovnog sata rada).

Prekovremenim radom, kad je rad radnika organiziran u radnom tjednu od ponedieljka
do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 (osam) sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom
i nedjeljom.

Ako je rad radnika organiziran na drugadiji nadin, prekovremeni rad je rad duzi od 40
(Cetrdeset) sati tjedno.

Redovni mjesecni fond radnih sati ¢ine sati koje radnik mora odraditi u tekuéem

mjesecu, a dobije se na naéin da se broj radnih dana u tekuéem mjesecu pomnozi s 8 (osam)
sati.

Clanak 88.

Prilikom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju moze
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se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navr$ena odredena starosna dob ifili navrsen
odredeni mirovinski staz.

Clanak 89.

Ako radnik radi na poslovima ¢&ija priroda rada ne dozvoljava prekid rada, pa iz tih
razloga ne mozZe koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se vrijeme dnevnog odmora
preraspodjeli i da ga koristi kao slobodne dane.

Clanak 90.

Ukoliko je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 (&etrdeset dva) dana, pripada
mu naknada place u visini 90% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego
je zapoéeo s bolovanjem.

Radniku koji je na bolovanju zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti naknada
place isplacuje se u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

X. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Regres
Clanak 91.
Radnik ima pravo na isplatu regresa za koristenje godiSnjeg odmora.

Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se jednokratno, najkasnije do dana pocéetka
koristenja godidnjeg odmora.

Iznos regresa za koristenje godidnjeg odmora iznosi 50% od ukupnog neoporezivog
iznosa prigodne godiSnje nagrade radniku, utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Otpremnina
Clanak 92.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 3 (iti) osnovice za
obra¢un place Ustanove, ali ne manje od neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Naknade za bolest, invalidnost i smrtni sluéaj
Clanak 93.

Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u sluc¢aju:
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smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju poslova radnog mjesta u visini 3 (tri) osnovice za
obracun plaée i tro8kova pogreba,
smrti radnika u visini 2 (dvije)} osnovice za obradun plaée.

Radnik ima pravo na pomo¢ u sluéaju smrti supruznika, djeteta ili roditelja, oéuha ili
madehe u visini jedne osnovice za obradun plaée.

Za isplatu pomodi iz ovog ¢lanka primjenjuje se osnovica iz ¢lanka 92. ovog Pravilnika.
Clanak 94.
Radnik ima pravo na pomo¢ u sluéaju:

bolovanja radnika duzeg od 90 (devedeset) dana, u visini jedne osnovice, jednom godiénje,
nastanka teske invalidnosti radnika, djeteta ili supruznika, u visini jedne osnovice, jednom
godisnje

radnik koji kao roditelj, maéeha odnosno ocuh, skrbnik, posvojitelj, udomitelj, ima redovne
troskove skrbi djece, na radun radnika ¢e se temeljem vjerodostojne dokumentacije ustanove
koju radnik podnese radi ostvarivanja prava na posebne socijalne uvjete prilikom ostvarivanja
prava na godi$nji odmor iz élanka 36. stavka 1. todke 4. i élanka 37., ili po posebnom zahtjevu,
po sluzbenoj duznosti ili po zahtjevu radnika utvrditi materijalno pravo u visini jedne osnovice
za obracéun place jednom godisnje

Radnici iz stavka 1. podstavka 3. pravo ostvaruju:

za dijete s teSkoéama u razvoju (maloljetno ili punoljetno kojem je potrebna tuda pomo¢ i
njega)

samohrani roditelj maloljetnog djeteta koji ostvaruje roditeljsku skrb

roditelj s troje i viSe maloljetne djece

za tesko bolesno maloljetno dijete dok bolest traje.

Radnik koji ostvaruje pravo po osnovi iz stavka 1. podstavka 3. ovog &lanka, ostvaruje
pravo po jednoj osnovi, jednom godignje.

Vjerodostojnom dokumentacijom iz prethodnog stavka smatra se dokumentacija
nadleznih tijela: HZZO, Ministarstva unutarnjih poslova, Ministarstva financija, Centra za
socijalnu skrb, zdravstvenih ustanova, Sudova i drugih drzavnih tijela kojim se utvrduje status
djeteta i status obitelji.

Za davanje misljenja za ostvarivanje prava iz ovog Pravilnika o radu po zdravstvenoj
osnovi odiudivati ée Povjerenstvo za ostvarivanje prava iz Kolektivhog ugovora po
zdravstvenoj osnovi imenovano od strane osniva¢a Ustanove.
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Temeljem misljenja Povjerenstva, Ustanova ¢e odobriti pravo.
Za isplatu pomodi iz ovog ¢lanka primjenjuje se osnovica iz ¢lanka 92. ovog Pravilnika.
Nagrade
Clanak 95.

Za natprosjecne rezultate u radu radnik moze ostvariti nagradu za uspjesnost u radu
(stimulaciju), koja godi$nje moze iznositi najvide tri place radnika koji ostvaruje pravo na
nagradu i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Kriterije utvrdivanja natprosjeénih rezultata i nadin isplate nagrade za uspjesnost u
radu utvrduje se pravilnikom kojega donosi Upravno vijece.

Clanak 96.

Radnik ima pravo na nagradni poticaj za ostvareno struéno osposobljavanje i
usavravanje u radu, iako znanstveni stupanj ili polozeni ispit nije uvjet za obavljanje poslova
radnog mjesta na kojemu radnik radi, ali je u funkciji poslova koje radnik obavlja u okviru
radnog mjesta na koje je rasporeden.

Nagradni poticaj utvrduje se kako slijedi:

ako radnik ima znanstveni stupanj doktora znanost (dr.sc.) — u visini od 15% od njegove
mjesecne placée,

ako radnik ima znanstveni stupanj magistra znanosti (mr.sc.) ili sveudiliSnog specijalista
(univ.spec.) — u visini od 8% od njegove mjesecne place,

ako sluZbenik ima poloZzen pravosudni ispit — u visini od 8% od njegove mjeseéne place,
ukoliko radnik obavlja i poslove pravnog zastupanja Ustanove pred sudovima.

Priznavanje prava na nagradni poticaj iz stavka 2. ovog ¢&lanka utvrduje se ugovorom
o radu, kojega u ime Ustanove potpisuje ravnatelj, odnosno predsjednik Upravnog vije¢a ako
se radi o ugovoru o radu za ravnatelja, sukladno odredbama Zakona o radu te odredbama
Statuta i ovog Pravilnika.

Clanak 97.

Radnik ima pravo na nagradu za vjernost Poslodavcu, koja se ostvaruje na temelju
godina radnog staza ostvarenog u Ustanovi i to za:

25 do 29 godina radnog staza - u visini od 4% od njegove mjesecne plade,
30 do 34 godine radnog staza - u visini od 8% od njegove mjeseéne plade,
35 i vise godina radnog staza - u visini od 10% od njegove mjesecéne place.
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Za radnike koji su zaposleni u Ustanovi na neodredeno vrijeme temeljem pisanog
sporazuma o premjestaju po potrebi sluzbe iz nekog od upravnih tijela Istarske Zupanije,
skloplienog od strane Zupana Istarske Zupanije, proéelnika nadleznog upravnog tijela Istarske
Zzupanije i ravnatelja Ustanove, odnosno predsjednika Upravnog vije¢a kod sporazuma o
premjestaju na radno mjesto priviemenog ravnatelja, radni staz ostvaren u Istarskoj Zupaniji
pribraja se radnom stazu iz stavka 1. ovog clanka te zajedno predstavijaju temelj za
ostvarivanje prava na nagradu za vjernost Poslodavcu.

Clanak 98.

Radnik ostvaruje pravo na nagradni poticaj (bonus) za efikasno koristenje radnog
vremena, u iznosu od 39,82 eura mjeseéno.

Bonus iz stavka 1. ovog ¢lanka ispladuje se razmjerno vremenu provedenom na radu.

Radnik ima pravo na isplatu mjeseéne novéane pausalne naknade za podmirenje
troskova prehrane u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 99.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan rad kod Ustanove kada
navrsi:

10 godina radnog staza — u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovog &lanka,
15 godina radnog staza - u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka,
20 godina radnog staza - u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka,
25 godina radnog staza - u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovog &lanka,

30 godina radnog staza - u visini 2,5 osnovice iz stavka 2. ovog &lanka,
35 godina radnog staza - u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovog &lanka,

40 godina radnog staza - u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovog &lanka.

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade je osnovica za obradun place iz &lanka 92. ovog
Pravilnika.

Za radnike koji su zaposleni u Ustanovi na neodredeno vrijeme temeljem pisanog
sporazuma o premjestaju po potrebi sluzbe iz nekog od upravnih tijela Istarske Zupanije,
sklopljenog od strane Zupana Istarske zupanije, procelnika nadleznog upravnog tijela Istarske
Zupanije i ravnatelja Ustanove, odnosno predsjednika Upravnog vijeéa kod sporazuma o
premjestaju na radno mjesto privremenog ravnatelja, neprekidan radni staZz ostvaren u
Istarskoj Zupaniji pribraja se neprekidnom radnom stazu iz stavka 1. ovog ¢lanka te zajedno
predstavljaju temelj za ostvarivanje prava na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan rad kod
Ustanove.
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Radniku se jubilarna nagrada ispladuje na temelju odluke koju donosi ravnatelj, prvi
iduéi mjesec u odnosu na mjesec u kojem je ostvario pravo na isplatu jubilarne nagrade, a
najkasnije do isteka kalendarske godine u kojoj je navedeno pravo ostvareno.

tznimno, ukoliko radniku prestane radni odnos kod Ustanove, a ostvario je pravo na
jubilarnu nagradu, nagrada ce se isplatiti radniku ili njegovim nasliednicima, sliedeceg
mjeseca po prestanku radnog odnosa kod Ustanove.

Ostala materijalna prava
Clanak 100.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih trokova, naknada troskova noéenja i pripadajuci iznos dnevnice, sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

Naknada tro$kova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvu ureduje se na nacin
kako je to regulirano za tijela drzavne vlasti.

Ukoliko je radniku osigurana odgovarajuéa dnevna prehrana isplatit ¢e mu se 50%
iznosa dnevnice iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Ukoliko je radniku osiguran odgovarajucéi smjestaj u évrstom objektu nema pravo na
naknadu tro$kova noéenja.

Clanak 101.

Za vrijeme rada izvan sjedista Ustanove i izvan mjesta njegova stalnog boravka, radnik
ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveéane troskove Zivota zbog boravka
na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana
t drugi uvjeti boravka na terenu.

Ukoliko je radniku za vrijeme rada izvan sjedista Ustanove i izvan mjesta njegova
stalna boravka osigurana odgovarajuéa dnevna prehrana isplatit ¢e se 50% iznosa terenskog
dodatka.

Ukoliko je radniku za vrijeme rada izvan sjedista Ustanove i izvan mjesta njegova
stalna boravka osiguran adekvatni smjestaj u &vrstom objektu nema pravo na naknadu
hotelskog raé¢una za spavanje.

Visina naknade na ime terenskog dodatka isplaéuje se u visini neoporezivog iznosa,
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
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Terenski se dodatak radniku isplacuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu,
za slijedeéi mjesec.
Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.
Pored terenskog dodatka radnik ima pravo i na dodatke iz ¢lanka 56. ovog Pravilnika.
Clanak 102.
Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upuéen na rad izvan sjedista
Ustanove, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista Ustanove.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji ispladuje se u visini neoporezivog iznosa,
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka nema radnik koji Zivi odvojeno od obitelji ako je:

rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalista njegove obitelji na temelju osobnog
zahtjeva,

putem javnog natjecaja primijen u radni odnos u mjesto rada razliito od prebivali$ta njegove
obitelji,

rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivali§ta njegove obitelji temeljem obveze preuzete
ugovorom o Skolovanju,

obitelj radnika odselila u drugo mjesto.

Ukoliko je radniku osiguran placeni smjestaj ili prehrana, visina naknade u novéanom
iznosu umanijit ¢e se u odgovarajuéem iznosu.

Naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se iskljuuju.
Clanak 103.

Radniku se nadoknaduju troSkovi prijevoza za dolazak na posac i povratak s posla na
sljiededi nadin:

ako stvarno koristi javni prijevoz — u iznosu cijene kupljene vozne karte, koja je za Ustanove
najpovoljniji trodak javnog prijevoza (pojedinacna, mjeseéna ili godi$nja vozna karta) i koja
radniku omoguéava pravodobni dolazak na posao i povratak s posla,

ako koristi osobni automobil ili drugi oblik prijevoza — isplacuje se naknada u iznosu koji po
prijedenom kilometru utvrduje Istarska Zupanija kao osnivaé Ustanove, te je on istovjetan s
iznosom naknade tro$kova prijevoza po prijedenom kilometru koji je odreden za sluzbenike i
namjestenike u upravnim tijelima Istarske Zupanije.
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Radnik kojemu je adresa stanovanja udaljena od mjesta rada manje od 2 km nema
pravo na naknadu troskova prijevoza iz stavka 1. ovog &lanka.

Udaljenost izmedu adrese stanovanja i mjesta rada utvrduje se prema planeru
putovanja Hrvatskog autokluba, kao najkraca ruta bez naplate sa suvremenim kolni¢kim
zastorom (asfaltom).

Ustanova radniku kupuje mjeseénu ili godi$nju kartu ili mu nadoknaduje stvarne
troékove prijevoza, prema predogenim raéunima, odnosno kupljenim voznim kartama, o Cemu
se radnik mora izjasniti na pocéetku godine.

Radnik koji ne koristi javni prijevoz, naknadu troskova prijevoza ostvaruje predajom
ispunjene i potpisane izjave, koja sadrzi sliedece podatke:

ime i prezime radnika,

adresu stanovanja i adresu mjesta rada,

prijevozno sredstvo,

udaljenost u kilometrima od mjesta stanovanja do mjesta rada, utvrdenu sukladno stavku 3.
ovog ¢lanka,

ukupni broj prijedenih kilometara dnevno od mjesta stanovanja do mjesta rada,

viastoruéni potpis.

U sluéaju promjene podataka iz izjave, radnik mora Poslodavcu bez odgode predati
novu izjavu, jer u protivnom radnik ne moze ostvariti pravo na naknadu troSkova s izmijenjenim
uvjetima.

Stvarni troskovi prijevoza i naknada trodkova prijevoza ispladuju se istovremeno s
isplatom plaée, samo za dane provedene na radu, prema sluzbenoj evidenciji o prisutnosti na
radu koju vodi Ustanova.

Clanak 104.

Ukoliko je radniku odobreno koridtenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima
pravo na naknadu troskova u iznosu koji po prijedenom kilometru utvrduje Istarska zupanija
kao osnivaé Ustanove, te je on istovjetan s iznosom naknade troskova prijevoza po
prijedenom kilometru koji je odreden za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima istarske
Zupanije.

Clanak 105.

Ustanova je duzan isplatiti nagradu ucenicima i studentima za vrijeme trajanja struéne
prakse, najvie do visine neoporezivog iznosa, sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
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Clanak 106.

Radnici su kolektivno osigurani od posljiedica nesretnog sluéaja za vrijeme obavljanja
rada kod Ustanove, posljiedica ozljeda na radu i profesionaine bolesti, kao i od posljedica
nesretnog sluéaja u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 107.

U povodu dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti, po svakom djetetu do 15 godina
starosit, naknada na ime dara djetetu, u visini neoporezivog iznosa, sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak.

U sluéaju da oba roditelja rade kod Ustanove pravo na naknadu iz stavka 1. ovog
¢lanka ostvaruju oba dva roditelja.

Clanak 108.

Za bozicne/uskrsnje blagdane radnik ima pravo na isplatu prigodnih nagrada
(boZiénica, uskrsnica).

Iznos nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka (bozZi¢nica, uskrsnica) iznosi 50% od ukupno
neoporezivog iznosa prigedne godidnje nagrade radniku, utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Clanak 109.

Radniku se jednom godiSnje moze dati dar u naravi u vrijednosti do visine
neoporezivog iznosa, sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Radnik ima pravo na isplatu mjesecne novcane pau$alne naknade za podmirenje
tro3kova prehrane u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 110.

Ustanova se obvezuje da ée, sukladno pozitivnim propisima, a u okviru svojih prava i
obveza, razraditi moguénosti sudjelovanja u zadovoljavanju stambenih potreba radnika.

Clanak 111.
Radniku pripada naknada za izum i tehniko unapredenje.
Clanak 112.

Radnik ostvaruje pravo na potporu za novorodendée u iznosu od jedne osnovice place
za svako novorodeno dijete.
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Ako su oba roditelja zaposlena kod Ustanove pravo na naknadu iz stavka 1. ovog
¢lanka ostvaruju oba dva roditelja.

Za isplatu pomodi iz ovog ¢lanka primjenjuje se osnovica iz ¢lanka 92. ovog Pravilnika.
Clanak 113.

Radnik koji kao roditelj, maéeha, odnosno oduh, skrbnik, posvojitelj, udomitelj, ima
redovne troskove skrbi djece, na rafun sluZbenika i namjestenika ce se temeliem
vierodostojne dokumentacije ustanove predskolskog odgoja, te drugih pravnih ili fizickih
osoba, koje temeljem posebnih propisa i odluka nadleZnog tijela skrbe o djetetu predskoiske
dobi, mjesecno isplacivati iznos od 100 eura za redovne tro$kove:

- jaslica,
- vrtiéa
- pomo¢i uéenicima za produzeni boravak u osnovnoj Skoli.

Pravo na isplatu naknade iz stavka 1. ostvaruje svaki roditelj, ma¢eha, odnosno ocuh,
skrbnik, posvoijitelj, udomitelj za svako dijete.

Vjerodostojnom dokumentacijom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se: racun, ugovor,
uplatnica {moze glasiti i na dijete) ili potvrda, a temeljem navedenog dokumenta vrit e se
uplata sredstava radniku.

U sluéaju kad dijete nije ostvarilo pravo na smjeétaj u ustanovu predskolskog odgoja:
- zbog pomanjkanja smjestajnih kapaciteta ustanove,
- zbog potrebe specifitne brige o djetetu iz zdravstvenih razloga,

- kada dijete ima manje od 1 (jedne) godine prije pocetka pedagoske godine, ako ne
pohada vrti¢,

Radnik ostvaruje pravo na mjesecnu pausalnu novéanu naknadu za potrebe skrbi o djetetu u
iznosu od 100 eura na koji iznos Ustanova uplaéuje zakonska davanja.

Temeljem potvrde predSkolske ustanove iz koje je razvidno da dijete nije ostvarilo
pravo na vrti¢, zdravstvene dokumentacije o potrebi skrbi za dijete ili izvoda iz maticne knjige
rodenih iz kojeg je razvidno da dijete ima manje od 1 godine Zivota, ostvaruje se pravo iz
prethodnog stavka.
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X1. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Postupci zastite prava radnika
Clanak 114.

Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz radnog cdnosa, obvezno se
u pisanom obliku, s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku, dostavljaju radniku.

Protiv odluke iz stavka 1. ovog élanka radnik ima pravo ulcZiti prigovor osobno ili preko
sindikalnog povjerenika.

Clanak 115.

Odludujuéi o izjavljenom prigovoru radnika na odluku iz ¢lanka 81. ovog Pravilnika,
Upravno vijeée, ravnatelj ili druga od njega ovlastena osoba duzni su prethodno razmotriti
misljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene osobe sindikata, ako to radnik zahtijeva.

XIl. 1IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA ZAPOSLENIKA
Clanak 116.

Radnik je duzan obavijestiti Ustanovu o svojem izumu ostvarenom na radu ili u vezi s
radom.

Podatke o izumu iz st. 1. ovoga ¢&lanka, radnik je duzan ¢uvati kao poslovnu tajnu i ne
smije ih priopéiti tre¢oj osobi bez odobrenja Ustanove.

lzum iz st. 1. ovoga &lanka pripada Ustanovi, a radnik ima prave na nagradu utvrdenu
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

Ako nagrada nije utvrdena na nadin iz st. 3. ovoga ¢lanka, sud ¢e odrediti primjerenu
nagradu.

O izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je izum u vezi s djelatnoscu
Ustanove, radnik je duzan pisanim putem obavijestiti Ustanovu te joj ponuditi sklapanje
ugovora ¢ ustupanju prava u vezi s tim izumom.

Ustanova je duzna u roku od mjesec dana ocitovati se o ponudi radnika iz prethodnog
stavka ovog ¢lanka.

Na ustupanje prava na izum iz st. 5. ovoga €lanka na odgovarajuci se nadin primjenjuju
odredbe obveznog prava o prvokupu.

Clanak 117.
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Ako Ustanova prihvati primijeniti tehni¢ko unapredenje koje je predlozio radnik, duzna
mu je isplatiti nagradu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim
ugovorom.

Xlil. ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM
Clanak 118.

Radnik ne smije bez odobrenja Ustanove za svoj ili tudi radun sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Ustanova (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz st. 1. ovoga &lanka, Ustanova moze od radnika
traziti naknadu pretrpliene $tete ili moze traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za
njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega
prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo Ustanove iz st. 2. ovoga &lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
Ustanova saznalo za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijleme zasnivanja radnog odnosa Ustanova znala da se radnik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevala da se prestane time baviti, smatra
se da je radniku dala odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Ustanova mozZe odobrenje iz st. 1., odnosno st. 4. ovoga ¢lanka opozvati, postujuéi pri
tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Zabrana da radnik bez odobrenja Ustanove obavlja poslove iz djelatnosti koju obavlja
Ustanova odnosi se na obavljanje rada u svim oblicima pravnih odnosa (ugovor o radu, ugovor
o0 djelu, ugovor o autorskom djelu i sl.).

Clanak 119.

Ustanova i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o
radu radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trZziSnom natjecanju s Ustanovom te
da ne smije za svoj racun ili za raéun treCe osobe sklapati poslove kojima se natjece s
Ustanovom (ugovomna zabrana natjecanja).

Ugovor iz st. 1. ovoga ¢&lanka ne smije se zakljuciti za razdoblje duZe od dvije godine
od dana prestanka radnog odnosa.

Ugovor iz st. 1. ovoga ¢lanka moze biti sastavni dio ugovora o radu.
Ugovor iz st. 1. ovoga &lanka mora se sklopiti u pisanom obliku.

Ugovor iz st. 1. ovoga ¢lanka ne obvezuje radnika ako njegov cilj nije zastita
opravdanih posiovnih interesa Ustanove ili ako se njime, s obzirom na podrucje, vrijeme i cilj
zabrane, a u odnosu na opravdane poslovne interese Ustanove, nerazmjerno ograniava rad
i napredovanje radnika.
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Ugovor iz st. 1. ovoga ¢lanka je nistetan ako ga sklopi maloljetnik ili radnik koji u vrijeme
sklapanja toga ugovora prima pla¢u manju od prosjecne plaée u Republici Hrvatskoj.

U sluéaju iz st. 6. ovoga €lanka, na nistetnost ugovorne zabrane natjecanja ne moze
se pozivati Ustanova.

Clanak 120.

Ako zakonom za odredeni sluéaj nije druké&ije odredeno, ugovorna zabrana natjecanja
obvezuje radnika samo ako je Ustanova ugovorom preuzela obvezu da ée radniku za vrijeme
trajanja zabrane ispladivati naknadu najmanje u iznosu polovice prosje¢ne plaée isplacene
radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Naknadu iz st. 1. ovoga &lanka Ustanova je duZna isplatiti radniku najkasnije do
petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec.

Ako je dio place radnika namijenjen za pokri¢e odredenih tro8kova u vezi s cbavljanjem
rada, naknada se moze razmjerno umanjiti.

Clanak 121.

Ako radnik otkaze ugovor o radu izvanrednim otkazom zbhog toga to je Ustanova tesko
povrijedila obvezu iz ugovora o radu, ugovorna zabrana natjecanja prestaje vaZiti ako u roku
od mjesec dana od dana prestanka ugovora o radu radnik pisano izjavi da se ne smatra
vezanim tim ugovorom.

Ugovorna zabrana natjecanja prestaje vaziti kada Ustanova otkaze ugovor o radu, a
nema za to zakonom opravdan razlog, osim ako u roku od petnaest dana od otkaza ugovora
obavijesti radnika da ¢e mu za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja placati naknadu
iz &lanka 82. ovoga Pravilnika.

Clanak 122.

Ustanova moze odustati od ugovorne zabrane natjecanja pod uvjetom da o tome
pisano obavijesti radnika.

U sluéaju iz st. 1. ovoga &lanka, Ustanova nije u obvezi plaéati naknadu iz ¢lanka 82.
ovoga Pravilnika nakon isteka roka od tri mjeseca od dana dostave radniku pisane obavijesti
o odustanku od ugovorne zabrane natjecanja.

Clanak 123.

Za slugaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja moze se ugovoriti ugovorna
kazna.

Ako je za slu¢aj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovorna
kazna, Ustanova moze, u skladu s opéim propisima obveznoga prava, traziti samo isplatu te
kazne, a ne i ispunjenje obveze ili naknadu vece Stete.
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Ugovorna kazna iz st. 1. ovoga &lanka moze se ugovoriti i za slu¢aj da Ustanova ne
preuzme obvezu isplate naknade plate za vrileme trajanja ugovorne zabrane natjecanja, ako
ie u vrijeme skiapanja takvog ugovora radnik primao placu veéu od prosjeéne place u
Republici Hrvatskoj.

XIV. NAKNADA STETE
Clanak 124.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu
Ustanovi, duzan je stetu naknaditi.

Ako $tetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se
da su svi radnici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za $tetu
odgovaraju solidarno.

Radnik koji je saznao za $tetu, obvezan ju je prijaviti neposrednom rukovoditelju.
Clanak 125.

Postojanje Stete, okolnosti pod kojima je nastala, njezinu visinu o obvezi radnika da
$tetu nadoknadi, utvrduje Ustanova u posebnom postupku.

Visina $tete utvrduje se temeljem knjigovodstvene vrijednosti stvari, a u slu€aju da se
éteta na ovaj nacin ne moze utvrditi, utvrduje se procjenom vrijednosti oSteéene stvari koja se
vrii viestadenjem.

Ako bi utvrdivanje visine $tete uzrokovalo nerazmjerne troskove, Ustanova moze
utvrditi visinu Stete u pausalnom iznosu.

Ako je $teta uzrokovana namjerno ili iz krajnje nepaznje veca od propisanog pausalnog
iznosa naknade $tete, Ustanova pridrzava pravo zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene
Stete.

Ustanova uvijek ima pravo od radnika zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpliene i
utvrdene Stete.

Clanak 126.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadila Ustanova, duzan je Ustanovi naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Clanak 127.

Ustanova moze radnika djelomiéno ili potpuno osloboditi plaéanja naknade $tete pod
uvjetom da Steta nije ucinjena namjerno i da radnik do tada nije uzrokovao Stetu ako:
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- se Steta moze u cijelosti ili djelomice otkloniti radom u Ustanovi,

- je radnik u te3koj materijalnoj situaciji te bi ga isplata naknade 3tete dovela u oskudicu,

- je radnik invalid, stariji radnik, samohrani roditelj ili skrbnik ili se radi 0 manjoj teti.
Clanak 128.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom, Ustanova je duzna radniku naknaditi
Stetu po opcim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu stete iz st. 1. ovoga &lanka odnosi se i na $tetu koju je Ustanova
uzrokovala radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XV. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 129.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se Ustanova i
radnik drukcije ne dogovore

4. sporazumom radnika i Ustanove

5. danom dostave obavijesti Ustanovi o pravomocénosti rieSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

6. otkazom
7. odlukom nadleznog suda.

Ako ugovor ¢ radu nije prestao u postupku likvidacije ili prestanka Ustanove po
skraéenom postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima, ugovor o
radu prestaje najkasnije brisanjem Ustanove iz sudskog registra.

Clanak 130.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik ili
Ustanova.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku i mora
sadrzavati:

— podatke o ugovornim stranama i njihovu prebivali§tu odnosno sjedistu,
— datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj.
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Clanak 131.
Ustanova i radnik mogu otkazati ugovor o radu.
Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 132.

Ustanova moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u sluéaju:

1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (postovno uvjetovani otkaz),

2. ako radnik nije u mogucnosti uredno izvréavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

3. ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa {otkaz uvjetovan skrivljenim pona3anjem radnika),
ili

4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Ustanova mora voditi ratuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Radnik mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci
za to razlog.

Ustanova koje je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti
drugog radnika.

Ako u roku iz st. 4. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Ustanova je duzna ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

lzvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 133.

Ustanova i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke
druge osobito vaZne injenice uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka
nastavak radnog odnosa nije mogué.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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Stranka ugovora o radu koja u sluéaju iz st. 1. ovoga ¢lanka izvanredno otkaze ugovor
0 radu ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz trazZiti naknadu 3tete zbog neizvrienja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 134.

Privremena nenazoénost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Ustanove zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili ovog Pravilnika, odnosno cbraéanje
radnika nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o
radu.

Obraéanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno3enje
prijave o toj sumniji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz ugovora ¢ radu.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
Clanak 135.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je
takva moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 136.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Ustanova je duzna
radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u
sluéaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oCekivati od Ustanove da to uéini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Ustanova
je duzna omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kajih nije
opravdano oéekivati od Ustanove da to udini.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza
Clanak 137.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Ustanova mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje ugovor o radu.
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Otkazni rok
Clanak 138.
Otkazni rok poéinje teéi od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, otkazni rok radniku koji je u vrileme dostave odluke
o otkazu priviemeno nesposoban za rad poéinje teéi od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne teée za vrijeme:
1. trudnoée

2. kori§tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i oginskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i naginu koristenja istovjetan pravu na oginski dopust, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta, dopusta
trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

3. priviemene nesposobnosti za rad tijekom lijeéenja ili oporavka od ozijede na radu ili
profesionaine bolesti

4. vrienja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢&lanka, otkazni rok teée u sluéaju prestanka ugovora o
radu radnika tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka drustva po
skraéenom postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima.

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.

Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, otkazni rok teée za vrijeme razdoblja priviemene
nesposobnost za rad radnika kojem je Ustanova prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor
o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodic obveze rada, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora i plaéenog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika kojeg Ustanova nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje
najkasnije istekom 3est mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 139.
U sluéaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

1) dva tiedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Ustanove proveo neprekidno manje
od jedne godine
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2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Ustanove proveo neprekidno jednu
godinu

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Ustanove proveo
neprekidneo dvije godine

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Ustanove proveo neprekidno pet
godina

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Ustanove proveo
neprekidno deset godina

6} tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Ustanove proveo neprekidno dvadeset
godina.

Radniku koji je kod Ustanove proveo u radnom odnosu neprekidno dvadeset godina,
otkazni rok se povedava za dva tjedna ako je radnik navr$io pedeset godina Zivota, a za
mjesec dana ako je navrSio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
{otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga ¢&lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Ustanova je duzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plade biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze se odrediti kraci otkazni rok za radnika
nego za Ustanove od roka odredenog u stavku 1. ovoga €lanka, za sluéaj kada radnik otkazuje
ugovor o radu.

U sluéaju kada radnik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec
dana, osim ukoliko s Upravnim vijeéem, ravnateljem ili osobom koju on za to on ovlasti ne
postigne sporazum o kraéem trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako je to potrebno radi dovrSenja neodgodivih
poslova ili iz drugih opravdanih razloga, Upravno vijeée, ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti
moze u odluci o prestanku radnog odnosa otkazni rok produZiti najvise do 3 (tri) mjeseca.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu
ima navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na otkazni
rok.

Clanak 140.

Radnik, za ¢ijim je radom prestala potreba, ima u roku od 2 (dvije) godine prednost kod
prilama u radni odnos, ako se u tom vremenu ukaZe potreba za obavljanjem poslova radnog
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mjesta na koje je radnik bio rasporeden u trenutku kada je za njegovim radom prestala
potreba.

Clanak 141.

Radniku kome nedostaje najvise 3 (tri) godine Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ne moZe prestati radni odnos bez osobnog pristanka, osim u sluéaju prestanka
radnog odnosa po sili zakona.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 142.

Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada
Ustanova otkaZe ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora)

Ako u sluéaju iz st. 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu Ustanove, pridrzava pravo
pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku koji odredi Ustanova, a koji ne smije biti krac¢i od osam dana.

U slucaju otkaza iz st. 1. ovoga €lanka, rok za sudsku zastitu prava iz radnog odnosa
sukladno zakonu teCe od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o
dostavijenoj ponudi odredila Ustanova, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se
izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Vracanje radnika na posao u sluéaju nedopustenog otkaza
Clanak 143.

Ako sud utvrdi da otkaz Ustanove nije dopusten i da radni odnos nije prestao, nalozit
¢e vraéanje radnika na posao.

Radnik koji osporava dopustenost otkaza moze traziti da sud do okoncanja spora
nalozi njegovo vraéanje na posao.

Sudski raskid ugovora o radu
Clanak 144.

Ako sud utvrdi da otkaz Ustanove nije dopusten, a radniku nije prihvatljivo nastaviti
radni odnos, sud ¢ée na zahtjev radnika odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu
naknadu $tete u iznosu od najmanje tri, a najviSe osam propisanih ili ugovorenih mjesecnih
plaéa toga radnika, ovisno o trajanju radnoga odnosa, starosti te obvezama uzdrZavanja koje
terete radnika.
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Odluku iz st. 1. ovoga ¢lanka sud moze donijeti i na zahtjev Ustanove, ako postoje
okolnosti koje opravdano upuéuju na to da nastavak radnog odnosa, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nije mogué.

Ustanova i radnik mogu zahtjev za prestanak ugovora o radu na nacin propisan u st.
1. i st. 2. ovog &lanka podnijeti do zaklju€enja glavne rasprave pred sudom prvog stupnja.

Otpremnina
Clanak 145.

Radnik kojem Ustanova otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu
koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa na
Ustanovi, a najmanje u iznosu utvrdenom zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Kolektivni visak radnika

Clanak 146.
Ako ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti, zbog tehnickih ili organizacijskih razloga

namjerava u razdoblju od 6 (8est) mjeseci otkazati rad najmanje petero radnika, duzan je
izraditi program zbrinjavanja viSka radnika.

Na program zbrinjavanja viSka radnika iz stavka 1. ovog &lanka odgovarajuce se
primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska radnika ravnatelj ili csoba koju on za to
ovlasti duzan se je prethodno savjetovati sa sindikatom.

Radnicima se mozZe otkazati rad ako im mjerama iz programa zbrinjavanja viska
radnika nije mogucée osigurati zaposlenje u roku od mjesec dana od dana donodenja
programa.,

Postupak kolektivnog otkazivanja provodi se u postupku i na nadin utvrden
mjerodavnim zakonom i podzakonskim propisima.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i vraéanje isprava
Clanak 147,

Ustanova je duzna u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Ustanova je duZna u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavijao i trajanju radnog odnosa.
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Ustanova u potvrdi iz st. 1. i st. 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti niSta $to bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

XVI. POVREDE OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 148.
Povrede radnih obveza mogu biti lak3e i teSke.
Clanak 149.

Lak$e povrede radnih obveza su one koje zbog svoje naravi nisu takve da nastavak
radnog odnosa ne bi bio mogué.

Lak3e povrede radnih obveza primjerice su:

— neopravdano kasnjenje na rad ili nedopusteno napustanje radnog mjesta u tijeku radnog
vremena,

- nepravovremeno obavjestavanje neposrednog rukovoditelja o sprijeéenosti dolaska na rad,

— nepravovremeno obavjestavanje neposrednog rukovoditelia o nemogucénosti izvrdenja
pojedinog posla,

— neobavjestavanje neposrednog rukovoditelja u roku najduze od 3 (tri) dana o nastupu
priviemene nesposobnosti za rad, odnosno u istom roku nedostavijanje lijeénicke potvrde o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o&ekivanom trajanju,

- nebriga o sredstvima za rad koja su radniku povjerena u obavijanju posla,
- odbijanje suradnje s drugim radnicima u zajedni¢kom izvr§enju posla,

- nepodnosenje putnog naloga na obradun u roku od 5 (pet) dana od dana zavr$etka
putovanja,

— ometanje rada drugih radnika neprimjerenim i neprihvatljivim pona3anjem u akademskoj
zajednici,

- druga postupanja radnika koja su protivna zakonu odnosno podzakonskim propisima, ovom
Pravilniku, drugim aktima Ustanove ili ugovoru o radu, a koja zbog svoje naravi nisu takva da
nastavak radnog odnosa ne bi bic mogué.

Clanak 150.
Teske povrede radnih obveza primjerice su:
— nepostivanje opcih akata i odluka nadleznih tijela Ustanove,
— Zlouporaba polozaja ili prekoradenje danog ovlastenja,

- Zlouporaba radnog mjesta, odnosno oviadtenja koja proizlaze iz djelokruga rada pojedinog
radnog mjesta s ciliem pribavljanja osobne ili imovinske koristi,
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- kontinuirano neizvr§avanje poslova ili izrazito nemarno, nesavjesno i neredovito izvravanje
poslova koji su radniku povjereni ili utvrdeni ugovorom o radu,

— odavanje poslovne tajne,
- neopravdani izostanka s posla pet radnih dana uzastopce,
— nezakonito raspolaganje imovinom i sredstvima Ustanove,

— nepostivanje odredbi o osiguranju imovine Ustanove od opasnosti od pozara, elementarnih
nepogoda i sl.,

— uzrokovanje veée materijaine Stete namjerno ili krajnjom nepazZnjom ili propustanje
djelovanja kojim je udinjena materijalna $teta,

— svaka vrsta diskriminacije na temelju rasne, vjerske, nacionalne ili etnicke pripadnosti, spola
ili seksualne orijentacije radnika,

— uznemiravanje i spoino uznemiravanje,
- ponavljanje laksih povreda radnih obveza vise od 2 (dva) puta u roku od 2 {(dvije) godine,

— dolazak na rad i obavljanje radnih zadataka pod utjecajem narkotika ili alkohola te
konzumiranje istih za vrijeme radnog vremena,

— kréenje radne discipline, koje ometa postupak rada ili medusobne odnose radnika,

— sva postupanja radnika koja su protivna zakonu odnosno podzakonskim propisima, ovom
Pravilniku, drugim aktima Ustanove ili ugovoru o radu, a posljedice kojih su ugroZzavanje
sigurnosti, Zivota, imovine ili nano$enje stete Ustanovi ili ometanje njenog rada.

Sve navedeno moZe dovesti do otkaza ugovora o radu na nadin i po postupku
utvrdenom zakonom i ovim Pravilnikom.

XVII. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITA OD DISKRIMINACIJE
Clanak 151.

Diskriminacijom se u smislu ovog Pravilnika smatra stavljanje u nepovoljniji polozaj po
osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionainog ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, ¢lanstva ili neélanstva u
sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, izrazavanja rodnog identiteta, spolne
orijentacije ili drugih osobina. Takoder diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u
nepovoljniji poloZaj na temelju pogresne predodzbe o postojanju navedenih osnova.

Diskriminacija obuhvaéa izravnu i neizravnu diskriminaciju, uznemiravanje i spolno
uznemiravanje, viktimizaciju, segregaciju, propustanje razumne prilagodbe, poticaje na
diskriminaciju, viSestruku diskriminaciju te ostale oblike diskriminacije zabranjene Zakonom
o suzbijanju diskriminacije.
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Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrugju rada i radnih uvjeta,
ukljuéujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavr$avanju te prekvalifikaciji, sukiadno posebnim
zakonima.

Zabranjena je diskriminacija radnika, vanjskih suradnika, osoba koje traZze zaposlenje
u Ustanovi te studenata i osoba koje se prijavijuju na studij.

Ponasanje radnika koje predstavlja diskriminaciju predstavija teSku povredu obveze iz
radnog odnosa.

LaZna prijava povrede prava iz Pravilnika predstavlja teSku povredu obveze iz radnog
cdnosa.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja diskriminaciju ne predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Ustanova je duZna osigurati uvjete rada i radno okruzenje bez diskriminacije.

Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljan poloZaj osobe koja trazi posao ili osobe
koja radi kod Ustanove, na temelju rase, boje koZe, spola, braénog stanja, obiteljskih obveza,
dobi, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, rodenja, drustvenog polozaja, Elanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci, €lanstva ili ne
Clanstva u sindikatu, te tjelesnih ili drustvenih teskoc¢a.

Preventivne mjere za sprecavanje i zastitu od diskriminacije (mjere zastite od
diskriminacije) predvidaju da se postupci kojima se radnik diskriminira smatraju povredama
obveza iz radnog odnosa, da osoba koja smatra da je diskriminirana ima pravo Poslodavcu,
odnosno osobi koja je odlukom Ustanove ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi zbog
uznemiravanja podnijeti prituZzbu zbog povrede zabrane diskriminacije, te je ta osoba duzna
povodom prituzbe postupati kao i povodom prituzbe zbog uznemiravanja.

U svrhu sprieavanja diskriminacije, Ustanova je duzan u pisanom obliku obavijestiti

radnika da je diskriminacija zakonom zabranjena te na moguce posljiedice kréenja navedene
zabrane.

Clanak 152.

Ustanova $tititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova od postupanja
nadredenih suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavijanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Uznemiravanje je svako neZeljenc ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz &l. 110.
st. 1. koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.
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Pod uznemiravanjem se smatra i vrijedanje, poniZzavanje, zlostavljanje i drugo
neprihvatljivo ponasanje koje nije uzrokovano nekom od osnova iz &l. 110. st. 1. ovog
Pravilnika, a negativno utjede na radnikovo psihicko ili tielesno zdravlje ili dovodi do povrede
njegovih prava.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjielesno nezeljeno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice
ako stvara zastrasujuée, neprijateljsko, ponizavajuce, omalovazavajuée ili uvredljivo
okruzenje.

Ustanova $titi dostojanstvo radnika za vrijeme rada, osiguravajuéi takve uvjete rada u
kojima radnici neée biti izloZeni uznemiravanju, spolnom uznemiravanju niti bilo kejem obliku
diskriminacije te u tu svrhu poduzima preventivne mjere.

Postupci kojima se radnici uznemiruju, smatraju se povredom radnog odnosa.

Clanak 153.

Ravnatelj ée imenovati csobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu od diskriminacije odnosno zastitu dostojanstva radnika Ustanove (u
daljnjem tekstu: oviastenik).

Ovlastenik iz st. 1. ovlasten je u ime ravnatelja primati i rjieSavati prituzbe vezane za
zastitu od diskriminacije na radu odnosno zastitu dostojanstva radnika (dalje u tekstu:
prituzba).

Ovlastenik je duzan nepristrano i na povjerljivoj osnovi pruziti savjete o oblicima
diskriminacije i postupcima zastite svim radnicima koji mu se obrate.

Radnik koji se smatra uznemirenim ima pravo ovlasteniku podnijeti prituzbu vezanu uz
uznemiravanje i zastitu dostojanstva. Prituzbe i o&itovanje na prituzbu podnose se u pisanom
obliku oviasteniku.

Ovlastenik je duzan najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dostave prituzbe, ispitati
prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sluéaju radi spredavanja
nastanka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoiji.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Protivjenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne predstavlja povredu radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 154.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe, Ovlastenik je duZan saslusati radnika koiji
je podnio prituzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi potpunog i istinitog
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utvrdivanja &injenica, i druge osobe koje o predmetu prituzbe imaju ili mogu imati saznanja, te
izvesti i druge potrebne dokaze.

Saslu$anju radnika moze biti prisutan njegov opunomocdenik (odvjetnik, sindikalni
povjerenik i sl.).

O svim radnjama koje je provela osoba oviadtena za zastupanje Ustanove ili druga
osoba po njezinu ovlastenju, odnosno ovlastena osoba obavezna je voditi zapisnik ili sluzbenu
biliesku.

Zapisnik se, u pravilu, sastavlja prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja prituzbe i
osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemirila, te u sluéaju njihova suocenja.

Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazoéne njegovu sastavijanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je osoba ovlastena na zastupanje Ustanove ili
druga osoba po njezinu oviastenju, odnosno oviastena osoba sve nazoéne upozorila da su
svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na
posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena bilieska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavijanju ogevida ili prikupljanju drugih

dokaza. Sluzbenu bilje$ku potpisuje osoba ovlastena za zastupanje Ustanove ili druga osoba
po njezinu oviastenju, odnosno oviasdtena osoba i zapisni€ar koji je biljeSku sastavio.

Nakon provedenog postupka, osoba ovladtena za zastupanje Ustanove ili druga osoba
po njezinu ovlastenju, odnosno ovladtena osoba u pisanom ¢e obliku izraditi odluku u kojoj ¢e:

. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe, ili
. utvrditi da ne postoji uznemiravanije ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

U sludaju iz tocke 1. prethodnog stavka, oviastenik ¢e u svojoj odluci navesti sve
¢injenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan te ée izre¢i, odnosno predlozZiti
nadleznom tijelu, odnosno ovlastenoj osobi Ustanove, da osobi koja je podnositelja prituzbe
uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radnog odnosa, te poduzeti odnosno predloZiti
poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slu¢aju radi spre¢avanja nastanka
uznemiravanja. U sluéaju iz to¢ke 2. prethodnog stavka osoba ovliastena za zastupanje
Ustanove ili druga osoba po njezinu ovlastenju, odnosno ovlastena osoba ée odbiti prituzbu
podnositelja zahtjeva.

Ovisno o okolnostima sluc¢aja, osoba ovlastena na zastupanje Ustanove, ili druga
osoba po njezinu ovlastenju, odnosnc ovlastena osoba mozZe predioziti i poduzimanje
slijededih mjera prema osobi protiv koje je prituzba podnesena:
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usmenu opomenu,
premje3taj na drugo radno mjesto.

Clanak 155.

Ovlastena osoba iz ¢lanka 100. ovog Pravilnika, kao i sve druge osobe koje su
sudjelovale u postupku rieSavanja prituzbe, duzne su kao tajnu ¢uvati sve podatke i isprave
koje su im na bilo koji nagin udinjene dostupnim tijekom ili u vezi s postupkom rjeSavanja
prituzbi te snose posliedice za suprotne postupanje.

Ovlastena osoba iz élanka 100. ovog Pravilnika duzna je pravodobno upozoriti sve
osobe koje su sudjelovale u postupku rje$avanja prituzbi na duznost ¢uvanja tajne iz
prethodnog stavka ovog &lanka, u protivinom snosi svu odgovornost.

Clanak 156.

Ovlastenik moze, ake smatra potrebnim zastititi podnositelja prituzbe prije dono§enja
odluke o prituzbi, predloziti ravnatelju odredivanje priviemenih mjera za zastitu podnositelja
prituzbe (dalje u tekstu: privremene mjere).

Privremene mjere iz st. 1. ovog &lanka su:
- oslobodenje podnositelja prituzbe od obveze rada,
- udaljenje s rada radnika protiv kojega je prituzba podnesena,

- oslobodenje podnositelja prituzbe od obveze obavljanja poslova prigodom obavljanja kojih
dolazi u doticaj s osobom protiv koje je prituzbu podnio,

- druge mjere prikladne za zastitu podnositelja prituzbe.

Priviemene mijere iz st. 2. to€. 1. i to€. 2. ovog ¢lanka utvrduju se za razdoblje do
zavrSetka postupka.

U sluéaju primjene privremenih mjera iz st. 2. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na
naknadu plaée u iznosu plaée koju bi ostvario kao da je radio.

Clanak 157.
Nakon provedenog postupka oviadtenik donosi pisanu odluku o postojanju
diskriminacije.
Ako ovlastenik utvrdi da ne postoji diskriminacija, odlukom odbija prituzbu.

Ako oviastenik utvrdi da postoji diskriminacija podnositelja prituzbe, donosi odiuku
kojom usvaja prituzbu te navodi sve Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe
diskriminiran.

Ovlastenik moze predloziti ravnatelju koju od mjera treba primijeniti.
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QOdluku o postojanju diskriminacije, oviastenik dostavija strankama u postupku te
ravnatelju.

Clanak 158.

Ako je utvrdena diskriminacija prema radniku se moze primijeniti jedna ili viSe od
sliedecih mjera:

- pismo upozorenja na obveze iz radnog odnosa,

- pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa sa ukazivanjem na moguénost otkaza u
slu¢aju nastavka povrede te obveze iz radnog odnosa,

- drugadiji raspored rada radnika, ako priroda posla to omoguéuje,
- razmjestaj radnika u radnom prostoru,
- redoviti otkaz ugovora o radu u sluéaju tezih oblika uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

Ravnatelj ¢e nakon provedenog postupka na temelju odluke i prijedloga oviastenika
poduzeti mjere iz st. 1. ovog &lanka.

¢lanak 159.

Ako ravnatelj ili njegov ovlastenik u roku od osam dana ne poduzmu mjere za
spre¢avanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok
mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu
pred nadieZznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oc¢ekivati da ¢e Ustanova zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Ustanovi i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Ustanova u roku
od osam dana od prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz st. 2. ovog ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu plaée u
iznosu plaée koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
radnika Ustanova moZe zahtijevati povrat isplatene naknade iz st. 2. ovog ¢lanka.

Clanak 160.

U slu¢aju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja je na osobi koja smatra da joj je
neko pravo iz radnog odnosa povrijedeno, odnosno koja pokrece spor, ako Zakonom o radu
ili drugim zakonom nije drukgije uredeno.

U sluéaju spora oko stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj od drugih radnika radi
obraéanja radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno3enja prijave o
toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, a 8to je dovelo do povrede
nekog od prava radnika iz radnog odnosa, ake radnik ucini vjerojatnim da je stavijen u
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nepovoljniji polozaj i da mu je povrijedeno neko od njegovih prava iz radnog odnosa, teret
dokazivanja prelazi na Ustanovu koja mora dokazati da radnika nije stavila u nepovoljniji
poloZaj od drugih radnika, odnosno da mu nije povrijedila prava iz radnog odnosa.

U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja postojanja opravdanog
razloga za otkaz ugovora o radu je na Ustanovi ako je ugovor o radu otkazala Ustanova, a na
radniku samo ako je on ugovor o radu otkazao izvanrednim otkazom ugovora o radu.

U sluéaju spora u vezi s radnim vremenom, ako Ustanova ne vodi evidenciju na nacin
propisan ovim Pravilnikom, teret dokazivanja radnog vremena je na Ustanovi.

Clanak 161.

Na preno$enje ugovora na novog Ustanove, ako se statusnom promjenom ili pravnim
poslom na novog Ustanove prenese poduzeée, dio poduzeéa, gospodarska djelatnost ili dio
gospodarske djelatnosti, a koji zadrzava svoju gospodarsku cjelovitost, u cijelosti se
primjenjuju odredbe zakona koje ureduju ovu materiju.

Suglasnosti sindikata s odlukom Ustanove
Clanak 162.

Ako je Ustanova zatrazila suglasnost sindikata/sindikalnog povjerenika za svoju
odluku, njihova je duznost, u roku osam dana od dostave zahtjeva Ustanove, oditovati se o
davanju ili uskrati te suglasnosti, ako ovim Zakonom za pojedini sluéaj nije drukd&ije odredeno.

Ako u roku iz st. 1. ovoga &lanka sindikat/sindikalni povjerenik ne dostavi Ustanovi
svoje ocCitovanje o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da su suglasni s odiukom
Ustanove.

Zastara potraZivanja iz radnog odnosa
Clanak 163.

Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukéije odredeno, potraZivanja iz radnog
odnosa zastarijevaju za pet godina.

XVIIi. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI RADNIKA
Clanak 164.

Radnici su se duzni pridrzavati odredbi vazeéih zakonskih i podzakonskih propisa, kao
i odredbi akta o osnivanju, Statuta, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih
mjesta i plaéama te drugih opéih i pojedina¢nih akata usvojenih od strane Upravnog vijeéa i
ravnatelja.

Radnici su se duzni pridrZavati odredbi Etickog kodeksa radnika, kojega donosi
Upravno vijece, dok se ravnatelj duzan pridrzavati odredbi Etickog kodeksa duznosnika i
osoba s ovlastenjima i odgovornostima za upravljanje upravnim tijelom, ili unutarnjom

www.cerra. hr 67/75



Centar za razvoj ribarstva i akvakulture Istarske 2upanije

[*]
C l R R A Centro per lo sviluppo della pesca e deil'acquacoltura defla Regione Istriana
' Ulica Luigija Montija - Via Luigi Monti 2, Rovinj - Rovigno

+385 §2 351 649 | www.cerra.hr

ustrojstvenom jedinicom {glavnih rukovoditelja, vidih rukovoditelja i rukovoditelja), te uprava
trgovackih drustava i ravnatelja ustanova &iji je osnivaé Istarska Zupanija.

Clanak 165.

U sluéaju statusnih promjena ili prestanka postojanja Ustanove, sukladno odredbama
Zakona o ustanovama, radnici koji su zaposleni u Ustanovi na neodredeno vrijeme temeljem
pisanog sporazuma o premjeétaju po potrebi sluzbe sklopljenog od strane Zupana Istarske
Zupanije, procelnika nadleznog upravnog tijela Istarske Zupanije i ravnatelia Ustanove,
odnosno predsjednika Upravnog vijeca kod sporazuma o premjestaju na radno mijesto
priviemenog ravnatelja, imaju pravo biti rasporedeni na neodredeno vrijeme u neko od
upravnih tijela Istarske Zupanije, sukladno svojoj struénoj spremi i propisanim uvietima radnog
mjesta na koje se rasporeduju.

Ukoliko ravnatelj po isteku mandata ne bude ponovno imenovan za ravnatelja,
rasporeduje se na odgovarajuce radno mjesto u Ustanovi na neodredeno vrijeme ili uz
suglasnost osniva¢a moze biti rasporeden na neodredeno vrijeme u neko od upravnih tijela
Istarske Zupanije, sukladno svojoj struénoj spremi i propisanim uvjetima radnog mjesta na koje
se rasporeduje.

XIX. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 166.

Ugovor o radu radnika prestaje na nadin i po postupku koji je utvrden odredbama
Zakona o radu.

Za radnike koji su zaposleni u Ustanovi na neodredeno vrijeme temeljem pisanog
sporazuma o premjestaju po potrebi sluzbe iz nekog od upravnih tijela Istarske Zupanije,
sklopljenog od strane Zupana Istarske Zupanije, proelnika nadleznog upravnog tijela Istarske
Z2upanije i ravnatelja Ustanove, odnosno predsjednika Upravnog vijeta kod sporazuma o
premjestaju na radno mjesto privremenog ravnatelja, neprekidni radni staz ostvaren u
Istarskoj Zupaniji pribraja se neprekidnom radnom staZu ostvarenom u Ustanovi te zajedno
predstavljaju temelj za odredivanje duzine i tijeka otkaznog roka te visine otpremnine u sluéaju
prestanka ugovora o radu u Ustanovi, sukladno odredbama Zakona o radu.

Ukoliko radnici, zaposleni u Ustanovi na neodredeno vrijeme temeliem pisanog
sporazuma o premjestaju po potrebi sluzbe iz nekog od upravnih tijela Istarske Zupanije, budu
temeljem pisanog sporazuma i rjieSenja o rasporedu ponovno rasporedeni na neodredeno
vrijeme u neko od upravnih tijela Istarske Zupanije, neprekidni radni staZ ostvaren u Istarskoj
Zupaniji prije sporazumnog premjestaja u Ustanovu, neprekidni radni staz ostvaren u Ustanovi
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te neprekidni radni staz ostvaren u Istarskoj Zupaniji nakon ponovnog premjestaja i rasporeda
u neko od upravnih tijela Istarske Zupanije medusobno se zbrajaju te zajedno predstavljaju
temelj za odredivanje duzine i tijeka otkaznog roka te visine otpremnine u sluéaju prestanka
sluzbe u Istarskoj Zupaniji, sukladno odredhama Zakona o radu te Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

XX. INFORMIRANJE
Clanak 167.

Ravnatelj ili druga oviadtena osoba duzni su radniku, odnosno sindikalnom povjereniku
osigurati informacije koje su bitne za ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih, a posebno
informacije o:

prijedlozima odluka koje utjecu na gospodarski i socijalni polozaj zaposlenih, a koje ne
predstavljaju sluzbenu tajnu,

rezultatima rada (periodiénim i godi$njim),

kretanjima i promjenama plaéa radnika,

prijedlozima odluka i opéih akata kojima se u skladu s ovim Pravilnikom ureduju osnovna
prava i obveze iz radnog odnosa.

Informacije o rezultatima rada ravnatelj ili druga ovlastena osoba osiguravaju nakon
isteka odredenog razdoblja iz stavka 1. ovog &lanka, a informacije o planovima i prijedlozima
akata radnicima se daju na uvid prije njihova usvajanja.

XXI. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 168.

Ustanova se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrudja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovom Pravilniku.

Sindikati koji imaju najmanje 5 (pet) zaposlenih kod Ustanove mogu imenovati ili
izabrati jednog ili vi§e sindikalnih povjerenika.

Sindikati koji imaju ¢lanove kod Ustanove mogu imenovati ili izabrati jednog ili viSe
sindikalnih predstavnika.

Sindikalni povjerenik je radnik koji je u radnom odnosu kod Ustanove.

Sindikat mora pisano obavijestiti Ustanove o imenovanju sindikalnog povjerenika,
odnosno sindikalnog predstavnika.

Clanak 169.
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Ustanova se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nadin nece
onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane &lanom
sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pritisak ravnatelja ili druge
ovlastene osobe na radnike ¢lanove sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 170.

Aktivnost sindikainog povjerenika ili predstavnika ne smije biti sprje€avana ili ometana
ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim
propisima i ovim Pravilnikom.

Clanak 171.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plade za obavljanje sindikalnih aktivnosti
i to tri sata po €lanu sindikata godiSnje.

Ustanova je sindikalnom povjereniku duzan omogugciti izostanak s radnog mjesta uz
naknadu place zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, telajeva, osposobljavanja, seminara,
kongresa i konferencija u zemlji i inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih duZnosti smatra
se ozljedom na radu.

Clanak 172.

Kad sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje
sindikalnim zada¢ama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz
radnog odnosa ureduju pismenim sporazumom zaklju¢enim izmedu sindikata i ravnatelja.

Clanak 173.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike.

Za vrijeme obnasanja duznosti i 6 (8est) mjeseci nakon isteka obnasanja sindikalne
duznosti, sindikainom povjereniku, bez suglasnosti sindikata:

ne moze prestati rad, osim po sili zakona,

ne moze ga se premjestiti na druge poslove bez njegove suglasnosti,

ne moze se protiv njega pokrenuti disciplinski postupak zbog povrede radne discipline,
ne moze ga se udaljiti s radnog mjesta zbog pokretanja kaznenog postupka.
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Clanak 174.

Prije dono$enja odluke vazne za poloZaj zaposlenih, Upravno vijeée i ravnatelj moraju
se savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili drugim oviadtenim predstavnikom sindikata o
namjeravanoj odluci t& mu moraju pravodobno dostaviti sve odgovarajuce podatke vazne za
donoSenje odluke i razmatranje njezina utjecaja na polozZaj zaposlenih.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se osobito odluke o;

donodenju, izmjeni i dopuni akata koji reguliraju prava iz rada i po osnovi rada radnika
(Pravilnik o unutarnjem ustroju, sistematizaciji radnih mjesta i plaéama i dr.),

planu zaposljavanija i otkazu ugovora o radu,

mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu radnika,

uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i nacinu rada,

planu godi$njih odmora,

rasporedu radnog vremena,

naknadama za izume i tehni¢ko unapriedenje,

dono$enju programa zbrinjavanja viska radnika i dr.

Sindikalni povjerenik ili drugi oviadteni predstavnik sindikata mozZe, najduzZe u roku od
8 (osam) dana od dostave odluka iz stavka 2. ovog ¢lanka, Upravnom vijecu i ravnatelju
dostaviti primjedbe na tekst navedenih odluka.

Upravno vijeée i ravnatelj duzni su razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika ili
drugog ovlastenog predstavnika sindikata prije donosenja odluka iz stavka 2. ovog &lanka.

Clanak 175.

Ustanova je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve sindikata
vezane za ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti iz rada i na osnovi rada te o zauzetim
stajalistima u roku od 8 (osam) dana od primitka prijedloga, inicijative, miSljenja i zahtjeva,
izvijestiti sindikat.

Ravnatelj ili druga ovlastena osoba duzni su primiti na razgovor sindikalnog
povjerenika

na njegov zahtjev i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku
zaposlenih najkasnije u roku od 8 (0sam) dana od dana predaje pismenog zahtjeva za prijam.

Clanak 176.

Ustanova je duZan su, bez naknade, za rad sindikata osigurati najmanje slijedece
uvjete:
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prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuéi prostor za odrZavanje
sindikalnih sastanaka,

pravo na kori$tenje ratunala, telefona, telefaksa i drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala,
slobodu sindikalnog izvje$civanja i podjelu tiska,

obragun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema potrebi i drugih davanja, preko isplatnih lista
u raéunovodstvu, odnosno prigodom obracuna pla¢a doznaditi &lanarinu na ra¢un sindikata,
na temelju pisane izjave ¢lanova sindikata (pristupnica i sl.).

Clanak 177.

Ustanova je duzan sindikalnom povjereniku ili drugom ovlastenom predstavniku
sindikata jednom u 6 (3est) mjeseci omoguciti odrzavanje sastanka u radnom vremenu.

Clanak 178.
U provodenju zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu osobito:

sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta rada,

biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

biti nazo¢an inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapazanjima radnika,
pozvati inspektora zastite na radu kada ocijeni da su ugrozZeni Zivot i zdravlje radnika, a
Ustanova to propusta ili odbija uciniti

Skolovati se za obavljanje poslova zastite na radu, stalno prosirivati i unaprjedivati svoje
znanje, pratiti i prikupljati informacije odgovarajuce za rad na siguran nacin, staviti prigovor na
inspekcijski nalaz i misljenje,

svojom aktivno$éu poticati ostale radnike za rad na siguran nadin.

XX, OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 179.

Sve odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili s njim u vezi,
donosi osoba oviastena prema zakonu zastupati Ustanove ili od nje ovlaStena osoba, ako
zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom za donosenje pojedinih odluka nije ovlastena
druga osoba.

U svezi s ovlastima za donoSenje odluka i zastupanje o pitanjima iz radnog odnosa
radnika, podredno se primjenjuje opéi propis obveznog prava.
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Clanak 180.

Radnik koji smatra da mu je Ustanova povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze,
u roku 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegove pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Ustanove ostvarivanje toga prava.

Ako Ustanova u roku 15 dana od primitka zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjewu,
radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim
sudom.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili aktom Ustanove
predviden postupak mirnog rije8avanja nastalog spora, rok od 15 dana za podnosenje zahtjeva
sudu tece od dana okonéanja tog postupka.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak
zastite dostojanstva radnika niti na postupke ostvarivanja nov€anih trazbina iz radnog odnosa.

Radnik ne smije biti doveden u nepovolijniji polozaj zbog podnosenja zahtjeva za
ostvarivanje prava radnika propisanih ovim Zakonom, drugim zakonom ili propisom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu radni¢kog vije¢a i Ustanove,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, zbog kori$tenja tih prava, odnosno zbog podno$enja
zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu prava toga radnika.

Clanak 181.

Pismena se, u pravilu, dostavljaju radnicima osobno neposrednim uruéivanjem na
radnom mjestu, a u slucaju odsutnosti radnika s radnog mjesta preporuéeno, a ako se
pismeno mora osobno uruéiti radniku, preporuéeno s povratnicom preko izvrsitelja postanskih
usluga ili preko javnog bilieznika na adresu prebivali$ta, a u sluéaju da je radnik prijavio osobi
zaduzenoj za kadrovske poslove Ustanove adresu boravista ili drugu adresu za dostavu poste,
odluka ¢e se dostaviti na tu adresu.

Pismeno koje se ne mora osobno uruditi radniku koji je odsutan s radnog mjesta,
smatrat ¢e se dostavljenim ako je predano odraslom é&lanu njegova domacinstva.

Ako se radnika, kojem se pismeno mora osobno uruciti, ne zatekne na adresi
prebivalista, odnosno adresi koju je dao Poslodavcu, izvrsitelj postanskih usluga ili javni
biljeznik ostavit ¢e pisanu obavijest o roku u kojem se pismeno moze podici.

Ako se dostava ne moze obaviti ni na koji prethodno navedeni naéin ili radnik po
ostavljenoj pisanoj obavijesti o pismenu posiljku u ostavljenom roku ne preuzme ili ako odbije
primiti pismeno, pismeno se stavlja na oglasnu ploéu u sjedistu Ustanove ili organizacijske
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jedinice u kojoj radnik radi. Protekom roka od osam dana od dana kad je pismeno stavijeno
na oglasnu plo¢u smatra se da je dostava izvrSena.

Ako radnik odbije potpisati primitak pismena, osoba koja je dostavija o tome ée
sastaviti zabiljieku s naznakom datuma dostave, razlozima odbijanja potpisivanja te
svjedocima, s tim da se dostava smatra uredno izvrSenom.

Ako radnik ima opunomocenika, dostavljanje se obavlja osobi koja je odredena za
opunomodéenika.

U odnosu na ostala pitanja u svezi s dostavom pismena radniku, na odgovarajuci se
nacin primjenjuju odredbe Zakona o parni¢énom postupku.

XXIll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 182.

Na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti sve odredbe Pravilnika o
radu Centra za razvoj ribarstva i akvakulture Istarske Zupanije — Centro per lo sviluppo della
pesca e dell’acquacoltura della Regione Istriana®, Broj: 3/23 od 29. oZujka 2023. godine

Clanak 183.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati na zakonom propisan nacin za njegovo
donosdenje.
Clanak 184.

Na ostala pitanja u svezi s radnim odnosom koja nisu propisana ovim Pravilnikom na
odgovarajuéi nacin primjenjuju se odredbe Zakona o radu, ostalih zakona, kolektivnog
ugovora te ostalih opcih akata Ustanove

Clanak 185.

Ako u Ustanovi nije utemeljeno radniéko vijeée, sindikalni povjerenik preuzima sva
prava i obveze radnickog vijeéa

Clanak 186.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin istovjetan na¢inu njegova
dono3enja.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove,
po dobivenoj suglasnosti Zupana Istarske Zupanije.
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Pored prethodno navedenog, Pravilnik se objavljuje na mreZnim stranicama Ustanove,
a na zahtjev radnika, dostavlja se elektroni¢kom postom.

Broj: 58/24
Pula, 18. prosinca 2024. godine.
PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

— .

P dr.sc. Mirko Radolovié

Na ovaj Pravinik o radu Zupan Istarske Zupanije dao je svoju suglasnost aktom

KLASA: , URBROJ: , od . Pravilnik o radu objavijen je
na oglasnoj plo¢i ustanove dana te je stupio na snagu dana
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